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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE WMUNCIPALIDAD OF CALDERA
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APRUEBA BASES DE LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO DE DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR
ROSARIO CORVALAN.

03 0CT 2018

Caldera,

VISTOS: Las bases de llamado a concurso para proveer cargos en
la Direccién de Cesfam Rosario Corvalan, aprobadas mediante acta de acuerdo N°898/2018 de Concejo Municipal
extraordinario N°67/2018 de fecha 26 de septiembre de 2018; la Ley N° 19.378 “Estatuto de atencion primaria de
Salud”; Reglamento de la carrera Funcionaria, Decreto N°1889; Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales; El decreto 5300 de fecha 21 de diciembre 2017, Delegacion de facultades de la Sra Alcaldesa a Don
Humberto Montalban Diaz, Director de Salud Municipal, Decreto 050 de fecha 05 de enero 2018 que aprueba
Subrogancia de Director de Salud Municipal; La resolucién 1600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica y las atribuciones que me otorga la Ley N° 18.695, Orgénica y Constitucional de Municipalidades
con sus Modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO: La necesidad de llamar a concurso
publico de antecedentes para proveer cargo de Director (a) del Centro de Salud Familiar Cesfam Rosario
Corvalan de la comuna de Caldera.
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SECRETOINEN S o N T

1. APRUEBASE: Las bases para llamado a concurso publico
para proveer cargo de Director (a) en Cesfam Rosario Corvalan, de la comuna de Caldera, las cuales se
insertan:

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE

DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR ROSARIO CORVALAN DE CALDERA

En conformidad a lo establecido en la Ley N° 19.378 que establece el “ Estatuto de Atencidn Primaria de
Salud Municipal”, la llustre Municipalidad de Caldera, representada legalmente por su alcaldesa dofia
Brunilda Gonzélez Anjel, llama a concurso publico de antecedentes, para proveer el cargo de Director (a)
del Centro de Salud Familiar, Rosario Corvalan, Establecimiento de Atencion Primaria de Salud, con
S.A.P.U. adosado y Centro Comunitario de Salud Familiar, todos dependientes del Departamento de Salud
Municipal de Caldera.
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DIRECCION DE SALUD
La llustre Municipalidad de Caldera, a través de la Direccién de Salud Municipal, realizara un proceso
concursal, para proveer el cargo de Director (a) del Centro de Salud Familiar Rosario Corvalan, al/la

profesional que relina los requisitos necesarios, conforme a las bases de seleccion establecidas para ello.

I OBJETIVO DEL CONCURSO

El presente concurso tiene por objetivo proveer mediante concurso de antecedentes, en calidad de
titular, el cargo de Director(a) del Establecimiento denominado Centro de Salud Familiar Rosario Corvalan,
e incorporar al/la postulante que resulte nombrado(a) a la dotacién de Atencién Primaria de Salud
Municipal de la Comuna de Caldera.

I CARGO A PROVEER

Cargo de Director (a) del Centro de Salud Familiar, en calidad de titular, jornada laboral de 44 horas
semanales, remuneracién establecida en la ley 19.378.

[l FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO

1.- Descripcidn general del cargo

El cargo de Director (a) del Centro de Salud, implica liderar el equipo de salud que lo conforma, siendo
responsable directo de su funcionamiento. Se requiere, por lo tanto, un (a) profesional con alta vocacidn
de servicio, compr_om'i56 con la Institucién y capacidad de liderazgo para la conduccién del equipo de
salud y el funcionamiento del Establecimiento respectivo.

Que el (la) profesional identifique plenamente sus dependencias jerdrquicas, respetando y coordinando
con éstas, los lineamientos locales y ministeriales, que deben regir su trabajo en lo técnico y en lo
administrativo. Debe ademdas ser capaz de establecer redes de trabajo intersectorial y asociacién
estratégica, que le permita dar cumplimiento a los objetivos de su servicio.

2.- Propésito del Cargo

Se requiere un (a) profesional que pueda dirigir el Centro de Salud, planificando, administrando,
coordinando, supervisando y evaluando la totalidad de actividades que en él se realizan; considerando la
normativa vigente, las metas sanitarias, Indicadores de Salud, compromisos de gestién, compromiso con
la comunidad, consejo de desarrollo y todo lo que signifique cubrir las necesidades de salud de la
poblacidn.

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL CARGO

a.- Competencias Técnicas

Se requiere tener conocimientos sobre el marco regulatorio en salud, ademds y en forma especifica a
nivel del modelo de salud familiar y comunitario, como también conocimientos sobre procesos de gestidon
de personas y desarrollo organizacional en salud.
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b.- Competencias Interpersonales

Habilidades de liderazgo, evaluacién y andlisis de problemas, organizacién y orientacién de servicio a
usuarios externos e internos, autocontrol, trabajo en equipo, concientizacién organizacional, negociacion,
delegacién de autoridad y responsabilidad, iniciativa, manejo de crisis, capacidad de resolucién de
conflictos v si fuere necesario, trabajo bajo presion. Capacidad para articular, motivar y empoderar a los
equipos a su cargo.

c.- Competencias Gerenciales

Capacidad para gestionar en forma eficaz y eficiente, las actividades y funciones del Centro de Salud,
dirigiendo a los equipos a su cargo hacia el logro de las metas especificas, ministeriales y locales, en forma
oportuna y con adecuados estdndares de calidad. Habilidades para identificar las oportunidades,
amenazas, debilidades y fortalezas del entorno del cargo, con el propdsito de anticiparse y proponer a la
autoridad competente los cursos de accién mas apropiados.

d) Competencias de relacién con el entorno

Habilidad para establecer canales de comunicacién efectivos que le permitan hacerse entender con
facilidad, entregar los mensajes con fluidez con quienes corresponda interactuar, como también
representar a la organizacién y trasmitir adecuadamente las politicas y lineamientos que se le ha
encomendado gestionar. Orientacién hacia la atencion y el servicio de los usuarios del sistema y personal
interno de la entidad.

3.- Principales funciones del cargo

a) Asumir la Direccién Técnica del Centro de Salud familiar con su Servicio Atencién Primaria de Urgencia
y Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF), y sus futuras modificaciones en el dmbito de salud
primaria.

b) Dirigir y liderar al equipo de Salud en el proceso de consolidacion del Modelo de Salud Familiar, con
enfoque comunitario.

c) Efectuar en forma oportuna el diagndstico de salud, participando y liderando la elaboracién del plan
trienal y anual de salud comunal.

d) Gestionar la elaboracién del programa de capacitacién.

e) Velar por la adecuada coordinacién y ejecucion de las acciones de salud que corresponda realizar al
Centro de acuerdo a lineamientos ministeriales, como a actividades impulsadas por el municipio, en el
ambito de salud local.

f) Programar y realizar reuniones periédicas con su equipo de colaboracion, con el propésito de analizar
el funcionamiento general del Establecimiento.
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g) Estudiar y comunicar al director del Departamento de Salud, las necesidades de recursos humanos,
medicamentos e insumos y demds elementos que el Centro requiera.

h)  Divulgar a la comunidad los programas que deben implementarse y adoptar las medidas necesarias
para promover su activa participacion, a través del Consejo de Desarrollo.

i) Desempefiar funciones y tareas de acuerdo a situaciones emergentes de salud local.

j)  Velar porque se haga efectiva la responsabilidad de los funcionarios por infracciones a Ia normativa
vigente y reglamentos internos e instrucciones impartidas por la autoridad.

k)  Velar porque se entregue un servicio de calidad, trato humanizado, digno e informado al usuario de
atencion primaria de salud.

IV. REQUISITOS DE POSTULACION

1,- Requisitos generales de postulacién

Los estipulados en las presentes bases y lo dispuesto en los articulos N° 13 y 33 de la Ley N° 19.378
“Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”, leyes complementarias y supletoriamente lo
dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

Seran requisitos generales los siguientes:
a. Serciudadano (a)
b. Tener una salud compatible con el desempefio del cargo

C. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido
condenado por delito que haya merecido pena aflictiva. (Se acreditard mediante declaracién jurada
simple).

d. No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, de
conformidad al articulo N° 10 letra e) de la ley N° 18.833, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, a menos que hayan transcurrido cinco o mads afios desde el término de los servicios. (Se
acreditara mediante declaracién jurada simple)

2.-  Requisitos especificos del cargo

Para ser director (a) de un Establecimiento de Atencién primaria de Salud Municipal, se deberd estar en
posesion de un titulo correspondiente a alguna de las profesiones contempladas en el articulo N° 33 dela
ley N° 19.378 y el articulo N°15 del Reglamento de la Carrera funcionaria del personal regido por el
estatuto de atencién primaria municipal, que se detalla:
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a.- Médicos cirujanos, farmacéuticos, quimico-farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas;

b.- Enfermeras, matronas, kinesiélogos, nutricionistas, terapeutas ocupacionales, fonoaudidlogos,
tecndlogos médicos y asistentes sociales;

c.- Otros profesionales con formacién en el drea de salud publica debidamente acreditada.

El requisito de titulo profesional, se acreditara mediante los certificados conferidos en la calidad
correspondiente, de acuerdo a las normas vigentes, en materia de educacion superior.

Se considerard experiencia en atencién primaria y/o sector publico en dreas de la salud, deseable en
cargos de responsabilidad directiva y/o jefatura, de a lo menos tres afios, debidamente acreditada
mediante certificados de experiencia laboral, que reflejen con exactitud los afios trabajados.

V  DE LA POSTULACION

El presente llamado a concurso serd publicado en un diario de circulacién nacional, con una anticipacion
no inferior a 30 dias a la fecha de cierre de recepcién de antecedentes. Asimismo sera publicado desde
que se encuentre totalmente tramitado el decreto que aprueba las presentes bases, en pagina web
www.caldera.cl y hasta el ultimo dia de recepcién de antecedentes.

Los postulantes podran retirar las bases del concurso y ficha de postulacién en las dependencias de
secretaria de la direccién de salud municipal, ubicada en avenida canal Beagle S/N°, de lunes a viernes en
horario de 08:30 a 16:00 horas segun el calendario que se indicard més adelante; asi como también
podran descargar las bases y la ficha de postulacién en el mismo periodo, a través de la pdgina web
www.caldera.cl .

Forma de Postulacién

a.- Entrega de antecedentes

Los antecedentes de postulacion deben ser enviados por correo o por entrega directa en la secretaria de
la Direccién de Salud Municipal, en sobre cerrado, indicando en el anverso los siguientes datos del (a)
postulante: Nombre completo, Cédula de Identidad, Domicilio, Correo Electrénico, Teléfono de Contacto y
su firma sobre el sellado del sobre

La recepcién de los antecedentes se hara desde el primer dia hébil de la publicacién, en horario de 08:30
a 16:00 horas, de lunes a viernes, segun lo indicado en calendario que se indicard m3as adelante.

Los antecedentes de postulacién que deberdn acompafiarse en el sobre cerrado son los siguientes y de
preferencia en este orden:
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a.-  Ficha de postulacién, en la que se indique los datos de identificacién del postulante, cargo al que
postula, nombre del Centro de Salud al que postula. (anexo N°1).

b.- Curriculum, sin foto

c.- Certificado de Nacimiento

d.- Fotocopia de Cédula de Identidad

e.- Copia legalizada ante Notario Publico del Titulo Profesional

f.-  Declaracién jurada notarial de no estar inhabilitado o suspendido en ejercicio de funciones de cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple
delito. Se adjunta formato en anexo N° 2

g.- Resolucidn, Decreto o Certificado de antigiiedad en salud publica

h.-  Certificado de antigiiedad en salud privada

i.-  Certificado de Capacitaciones, cursos y/o talleres (fotocopias)

j-  Decreto o resolucién por jefaturas inherentes al cargo, si tuviere

k.- Evaluacién de desempefio laboral, sélo si tuviere calificaciones

l.- Otros antecedentes relacionados con el concurso que quisiere presentar.

No se aceptard que se adicionen documentos con posterioridad a la entrega del sobre. La comisién
evaluadora sélo evaluard documentos presentados en el sobre cerrado, no teniendo facultades para
adicionar documentos. Cualquier anomalia al respecto dejara al participante fuera de bases y sera
eliminado del concurso.

VI CONSTITUCION DE LA COMISION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 35 del estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, la comisién estara integrada por:

El Director del Departamento de Salud Municipal de Caldera o quien le subrogue
Un Concejal (a) representante del Concejo Municipal respectivo, que este mismo organismo designe.

Un representante del Director de Servicio de Salud de Atacama, actuando como ministro de fe.
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Apoyo Administrativo

La funcionaria encargada de la unidad de personal, actuard como secretaria de la Comisién de Concurso;
quien estard a cargo de redactar las actas de acuerdo a que arribe la comisién, las que deberd estar
actualizadas, fechadas y firmadas por cada integrante, asi como los demas documentos. Velara en general
por la correcta ejecucion de todo el proceso concursal.

Consideraciones

La falta de documentacidon solicitada en las formas de postulacion (letra a hasta h), dejard
inmediatamente fuera del concurso al/la postulante, sin excepciones. El postulante que quede fuera por
este concepto, sera notificado al correo electrénico sefialado en la ficha de postulacién o mediante acta
publicada en la pagina web de la I. Municipalidad de Caldera www.caldera.cl .

El sélo hecho de presentar los documentos y antecedentes para postular al concurso, constituye, por
parte del/a postulante, plena aceptacion de estas bases.

VIl REMUNERACION

La remuneracion corresponderd al sueldo base, La asignacién de Atencién primaria, Asignacion de Zona,
desempefio dificil y responsabilidad directiva que actualmente corresponde a un 30% del sueldo base y de
la asignacion de atencién primaria, conforme a su categoria y nivel de la carrera funcionaria.

VIl PROCESO DE SELECCION

Admisibilidad

La comisidn procederd a abrir los sobres, levantando un acta de apertura de antecedentes (anexo N° 3),
donde se registrara si se adjuntan o no los documentos solicitados, la que serd firmada por los integrantes
de la comisién. Quedaran automéaticamente fuera del concurso quienes no hayan acompafiado los
documentos indicados en el titulo V de estas bases. Posteriormente se elaborard la némina de
postulantes que cumplié con lo requerido (anexo N° 4).

Revisidn de antecedentes curriculares

La comisidn revisara la documentacion presentada por los postulantes analizando los siguientes aspectos:
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Experiencia

Factor 1: Experiencia laboral en Atencién primaria y/o sector Publico y/o Privado en &reas de la salud, y
en qué condiciones (nombramientos de jefaturas, o cargos directivos etc.).

Capacitacién
Factor 2: Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitaciones inherentes al cargo.

Evaluacién de competencias profesionales

Entrevistas Psicolaboral y Personal

Se aplicarad una evaluacién Psicoldgica y una entrevista por competencias. Se evaluaran las habilidades
profesionales y conductuales de los postulantes al cargo.

IX  ANALISIS DE ANTECEDENTES, EVALUACION Y SELECCION DE POSTULANTES

Dentro de los plazos establecidos en el cronograma del concurso, la comisién del concurso recibira y
analizara los antecedentes presentados por los postulantes y emitird un informe fundado que detalle el
puntaje ponderado obtenido, considerando los siguientes factores, con la puntuacién que se indica:

FACTORES A PODERAR TOTAL PUNTAJE FACTOR
Experiencia 30%

Capacitacién 30%

Entrevista Psicolaboral 20%

Entrevista Personal 20%

TOTAL 100%

A.- Experiencia: 30 puntos. Este factor se ponderara de la siguiente manera:

Anos Puntos Porcentaje
11 afios y mas 30 100 %
7 210 afios, 11 meses 29 dias 24 80 %

3 a6 afios, 11 meses 29 dias 15 50 %
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La acreditacidn de la experiencia laboral se efectuara mediante certificaciones oficiales expedidas por los
respectivos Establecimientos de Salud Publica o Privada, o Entidades Previsionales correspondientes que
indiquen la individualizacion del empleador, o fotocopias simples de dichos documentos.

B.- Capacitacion y Perfeccionamiento: 30 puntos

Este factor considerara los estudios y cursos de perfeccionamiento del postulante, como, asimismo, la
capacitacién para el desempefio de funciones relacionadas con Atencién Primaria. Se acreditard con
original o fotocopia de los certificados de perfeccionamiento y capacitacion técnico profesional realizado
a través de cursos o estadias programadas y aprobadas en la forma sefialada en la Ley N° 19.378 y su
respectivo reglamento.

Capacitaciony Puntos Porcentaje
Perfeccionamiento

Doctorado y/o Magister 15 100 %
Diplomados 10 80 %
Cursos y/o Estadias 5 50 %
C.- ENTREVISTAY TEST DE APRECIACION PSICOLABORAL: 20 PUNTOS

Los (as) postulantes preseleccionadas (os), se notificaran al correo sefialado en su Curriculum y ficha de
postulacién, indicando fecha y hora que debera presentarse al examen psicolégico y entrevista personal.
Se aplicard un test que medira las aptitudes para el cargo, clasificandole conforme a la siguiente tabla.
Ademas, se pedira un informe fundado de esta etapa, que indique en sus conclusiones las (os) candidatos
(as), que contintan en el proceso de seleccién y quienes no continlian por evidenciar comportamiento no
ajustado al perfil del cargo.

La persona que obtenga puntaje O se considerara fuera del presente concurso
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Test Entrevista e Informe 20 Puntos

Puntos Porcentaje
Recomendable 20 100
Recomendable con reservas 10 50
No recomendable 0 0
D.- ENTREVISTA PERSONAL 20 Puntos

Los postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comisién evaluadora, la que medird las
aptitudes especificas del postulante para el cargo concursado y si cumple con el perfil que el cargo
requiere. Se efectuara de acuerdo al cronograma del concurso, midiendo los siguientes sub factores y
conforme a las tablas siguientes:

1.- Conocimientos técnicos especificos 10

- Gestidn de Atencién Primaria de Salud
- Administracion en Salud

- Aspectos normativos atingentes a la Atencién primaria de Salud, especialmente Estatutos, Ley de
Autoridad Sanitaria, AUGE- GES.

- Aspectos Técnicos en la gestion de la Atencién Primaria de Salud, especialmente, en lo referido a:
Lineamientos del Ministerio de Salud, Estrategias locales para el cumplimiento de las actividades del Plan
de Salud Comunal, metas sanitarias, Indicadores de Atencién, gestion de personal.

Puntos Porcentaje
Muy Bueno 10 100
Bueno 8 80

Regular 5 50
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2.- Aptitudes y Caracteristicas personales 5

Puntos Porcentaje
Muy Bueno 5 100
Bueno 3 60
Regular 1 20
3.- _Proyecto a Desarrollar dentro de su Gestién 5

Puntos Porcentaje
Muy Bueno 5 100
Bueno 3 60
Regular 1 20

Total, Puntaje 100 puntos

X_ Puntaje Minimo para Preseleccién

El puntaje minimo para ser preseleccionado serd de 16 puntos sumados los tres primeros factores de
evaluacion. (Letras A y B del punto N2 IX).

En caso que ninguno (a) de los postulantes obtenga el puntaje minimo, el concurso serd declarado
desierto. Los (as) postulantes que resulten preseleccionados (as) pasardn a entrevista y test de
apreciacién psicolaboral y entrevista personal, que se realizard, conforme a la fecha y horario que se
defina, el cual serd debidamente comunicado.

Realizadas la entrevista y test de apreciacidn psicolaboral y la entrevista personal, la comisién propondra
una terna a la sefiora alcaldesa, la que serd conformada por los postulantes que hayan obtenido las tres
mds altas mayorias.

Cada seleccionado de esta terna deberd exponer su proyecto de desarrollo de gestién ante el Concejo
Municipal en la fecha que se estipule para ello previo aviso.
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Xl RESOLUCION DEL CONCURSO

Cada integrante de la comisién evaluard asignando los puntajes que correspondiere, dejando constancia
mediante acta firmada (anexo N2 5) de la planilla de evaluacién individual. A continuacion, se
confeccionard una némina de los postulantes realizando una evaluacién final consolidando los puntajes
de cada integrante de la comision, obteniendo el promedio de ellos (anexo N2 6), planilla de evaluacién
final.

Se levantard un acta firmada por los integrantes, proponiendo a los (as) postulantes mas aptos para el
cargo y se emitird un informe que dé cuenta en detalle de las calificaciones obtenidas, lo cual serd
remitido a la sefiora Alcaldesa, con un maximo de tres dias, (Articulo 19 inciso 3° de la Ley N° 18.883),
némina de seleccidn de terna (anexo 72).

En la eventualidad de igualdad de puntajes, la comisién determinara el orden de lugares priorizando en
primer lugar a quien haya obtenido el mayor puntaje en el factor de aptitudes especificas para el
desempefio del cargo; en caso de persistir el empate se priorizard a quien haya obtenido el mayor puntaje
en el subfactor entrevista personal. Si aiin persistiera el empate se considerard al postulante con mas
puntos en el factor capacitacién.

Tendran derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el concurso, los funcionarios (as) de
los Servicios de Salud que postulen a un Establecimiento de Atencién primaria de Salud (Articulo N° 21 del
Estatuto de atencion Primaria).

El concurso podra ser declarado desierto, total o parcialmente, cuando ninguno (a) de los postulantes
haya alcanzado el puntaje minimo definido en los factores y subfactores de ponderacién que forman
parte de estas bases. (16 puntos) (Articulo 19 inciso 4° Ley N° 18.883).

Xl NOTIFICACION Y ACEPTACION

La alcaldesa seleccionara a una de las personas propuestas y notificara por correo electrénico o carta
certificada a la interesada (o), quien deberd manifestar su aceptacion del cargo, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacién. Ademds, deberd acompafiar en original o copia autorizada ante
notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en estas bases. Si asi no lo
hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno (a) de los otros postulantes propuestos. (Articulo N° 20 ley
18.883).

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada seré decretada como titular en el cargo de director (a)
del Centro de Salud Familiar Rosario Corvaldn, dependiente de la llustre Municipalidad de Caldera, por un
periodo de tres afios. (Articulo N2 33 ley 19.378 y sus leyes complementarias).

El nombramiento regird desde la fecha que se indique en el respectivo acto administrativo que se dicte al
efecto.
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Establecimiento y en su pagina web del Servicio.

El concurso se resolvera en Unica instancia, sin que haya lugar a posteriores recursos.

Los antecedentes de los postulantes que no resulten seleccionados no seran devueltos.

Xl

Cualquier situacién no prevista en las bases del concurso, sera resuelta por la comisién, situacién que

VARIOS

debera constar en un acta levantada para tal efecto y firmada por cada uno de los integrantes.

XV

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

El concurso publico se desarrollard de acuerdo al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA LLAMADO A CONCURSO

N° | Proceso Desde Hasta Actividad
Publicacion en diario de mayor
1 | Publicacién 05/10/2018 |05/11/2018 |circulaciény pagina Web
Recepcion de antecedentes en
Recepcion de horario de 08:30 a 16:00 Horas. En
2 | Antecedente 05/10/2018 |05/11/2018 | oficina DSM de lunes a viernes.
Apertura de sobres verificando si
cumple con los antecedentes
3 | Admisibilidad 06/11/2018 |08/11/2018 |solicitados mediante un acta.
Revisidon de Revisiéon de antecedentes,
Antecedentes analizando los criterios establecidos
4 | Curriculares 09/11/2018 |14/11/2018 | para ello (Experiencia, capacitacion).
Entrevista Personal y Entrevista personal y psicolégica
5 | Psicolaboral 15/11/2018 [21/11/2018 | para evaluar aptitudes y habilidades.
Asignacion de puntajes,
Presentacion de proyecto de
seleccionados en terna ante
concejo municipal, notificacién y
Resolucién del aceptacion de cargo, publicacién de
6 | Concurso 22/11/2018 |30/11/2018 |resultados.
7 |Fechaingreso al cargo |[01/12/2018




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE CALDERA
CIRECCION DE SALUD

La llustre, Municipalidad de Caldera, se reserva el derecho a modificar las fechas del mencionado
cronograma, en el caso de estimarlo necesario y conveniente para el mejor desarrollo del proceso, lo que
sera debidamente notificado en un diario de circulacién Nacional.

2. ADOPTENSE, Las medidas necesarias por la Direccién de
Salud Municipal para publicar las bases en la pagina web del municipio www.caldera.cl y en el diario de

mayor circulacién del pais.

""Por Delegacidon de Facultades de la Alcaldesa””

|

Distribugion

- Adquisiciones (DSM),
Secretaria Municipal,
Juridica, Archivo,

Pagipa Web www.caldera.cl
AVG/WWWG/CEM/cem



CALDERA

1. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECCION DE SALUD

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

APELLIDO PATERNO

CARGO AL QUE POSTUI
'CENTRO SALUD FAMILIAF
"~ CEDULA DE IDENTID?

BOMIGI Sola ndi

TELEFONO PARTICULA

Canal Beagle S/N Teléfono (52) 535690 - 535692 - Fax (52) 535691
cesfam@cesfamcaldera.cl



I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECCION DE SALUD

ANEXO 2
DECLARACION JURADA
o s U OO L PSP , RUL: N e con domicilio en
Calle) | i s i e it asiensi sbnangoragensesstp et IN TS St isansia BT e e e e s e , de la comuna de

....................................... , vengo a declarar que a la fecha de esta declaracién no me encuentro inhabilitado
por ninguna de las causales que sefiala a continuacién, contempladas en los articulos 56 y 57 de la Ley

N°18.575, “Organica Constitucional de bases Generales de la Administracidn del Estado.

Articulo 56.- Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la
ley, no podrdn ingresar a cargos en la Administracidn del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mds, con el respectivo organismo de la Administracidn Publica.

Tampoco podrdn hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucidn de
que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicidn regird respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracidén a cuyo ingreso se
postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracidn civil del Estado al que postulan, hasta el nivel
de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Firma

Caldera,................ €., 2018,

Canal Beagle S/N Teléfono (52) 535690 - 535692 - Fax (52) 535691
cesfam@cesfamcaldera.cl



CESFAM
CALDERA

I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECCION DE SALUD

ANEXO 5

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

Quien suscribe, Certifica QUE. ..o ey 2 {1 S e RN
se ha desempefiado en

funciones que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

Lugar de Desempefio

Nombre del Cargo

Periodo de Desempefio (Desde-Hasta)

Principales Funciones

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracién jurada simple, a solicitud de dicha
postulante, para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedentes que serviran de base para evaluar su
postulacién al concurso.

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
CARGO QUE CERTIFICA:
FIRMA DE QUIEN CERTIFICA:

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

TIMBRE DE LA INSTITUCION

Fecha,

Canal Beagle S/N Teléfono (52) 535690 - 535692 - Fax (52) 535691
cesfam@cesfamcaldera.cl
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