LICEO MANUEL BLANCO ENCALADA

CUENTA PUBLICA
INFORME A LA COMUNIDAD
2019
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Direccion Canal Beagle s/n, Caldera.
Teléfono 52-2-315531
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RECURSOS HUMANOS DIRECTIVOS

Cargo

Director(S)

Nombre

Heriberto Diaz Knuckey

Inspector General

Eusebio Castillo Talamilla

Jefe UTP

Veronica Picon Corona

Evaluador

William Leiva Luna

Jefe Formacién

Carlos Vergara Villafafia

Convivencia Escolar

Patricia Mercado Fabres

Orientador

Rafael Garmendia Pacheco




RECURSOS
HUMANOS DOCENTES

Asignaturas Cantidad

Lenguaje

Matematica

Ciencias sociales e Historia

Inglés

Biologia

Fisica

Quimica

Artes Visuales

Educacion musical

Educacion fisica

Educacién Tecnolégica

Acuicultura

Servicio de Turismo

Alimentacion

Profesionales PIE

Talleres JEC
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RECURSOS
ASISTENTES DE EDUCACION

Secretarias 2
Encargado de Informatica 1
Inspectores de patio 5
Asistentes Mantencion 5
Psicologo PIE 2
Trabajadora Social 1
Encargado CRA 1
Total 17




ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

| Centro General de Alumnos

Evaluador Jefe Formacion TP

Docentes |

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA —l INSPECTORIA GENERAL
C.PIE

r )
I l ! | Encargado convivencia |

Inspectores
de patio
Auxiliares y
Prof. Prof. Serenos
Jefes Asignatura

Psicologo/fa Trabajadora Social




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

VISION

El Liceo Manuel Blanco Encalada de Caldera, aspira a ser una institucion
tendiente a entregar una formacion integral de calidad, que fomenta la sana
convivencia y el cuidado del medio ambiente de manera que sus egresados
sean portadores de atributos cognitivos y socio-afectivos, creando las
condiciones que permita a los estudiantes el acceso a estudios superiores, o
inserciones laborales, de acuerdo a su proyecto de vida.

MISION

Nuestro Liceo es una Institucion municipalizada de caracter laico, inclusivo
centrada en la atenciéon de alumnos y alumnas de alta vulnerabilidad, que
entrega a sus estudiantes una formaciéon Humanistico Cientifica y Técnico
Profesional y que considera de suma importancia el desarrollo ético, socio-
afectivo e intelectual de sus estudiantes, asi como los requerimientos que
emanan de la sociedad actual y las demandas formativas del mundo productivo.



SELLOS

- Acceso a Educacion Superior
- Sana convivencia
- Cuidado del medio ambiente

VALORES

Los valores que sustentan el Proyecto Educativo Institucional del Liceo Manuel
Blanco Encalada son:

Respeto
Tolerancia
Participacion
Solidaridad
Responsabilidad



METAS DE LA GESTION 2020

nuevas bases curriculares.

DIMENSI(’)N‘ DESCRIPCION EVALUACION ‘
v Establecer un sistema de apoyo que permita mejorar
el desempefio de los docentes a través de diversas | Logrado 80%
estrategias metodologicas.
Gestién )
Pedagéeica Entregar insumos técnico-pedagogicos al 100% de los Logrado
£08 docentes que han sido visitados en el aula. 100%
Fortalecer habilidades destacadas de los estudiantes, a Logrado
través de diversas academias 80%
Organizar los procesos de revision del PEI, PME e
2 N : Logrado
indicadores de eficiencia interna, para orientar la 100%
Liderazgo gestion del Liceo. 0
Escolar
Articular el trabajo de los estamentos con el fin de Logrado
mejorar la gestion institucional. 100%
Convivenci Revision y Actualizacion del reglamento de Logrado
a Escolar convivencia escolar y protocolos de aula, 100%
Conformar las directivas de los cursos, del centro de Logrado100
alumnos, representante de los profesores y del centro %
general de padres, y apoderados.
Mejorar la vinculacién con instituciones que cooperen
. : : v 100%
con la formacién de los estudiantes del Liceo.
Comprar insumos a los diferentes estamentos del
Liceo, que permitan un mejor funcionamiento v 100%
Gestién de administrativo y académico.
Recursos Asignacién de horas para los profesores jefes con el fin
de apoyar el trabajo formativo.
Asignacion de horas para coordinaciéon TP a los
docentes de especialidades para implementar las v 100%




PROGRAMAS VIGENTES

PROGRAMA META EVALUACION
Programa de | 100% de estudiantes |Logrado 100%, Diariamente se
alimentacién designados recibe almuerzo y |entregaron 210 almuerzos y 200
escolar (PAE) desayuno. desayunos.
. Sy 100% de estudiantes |Logrado 100%, Diariamente se
Chile solidario. L . ., .
beneficiarios reciben colacién. |entregaron 157 colaciones
[
Atend'er al 100% de Atencion de estudiantes de 1° a 4°
Programa de | estudiantes, que presenten

salud CESFAM,
CECOSF

alguna dificultad.
100% de los alumnos de 1°, 2°,
3° participan en Talleres.

medios en salud bucal.
Realizacién de talleres orientados a la
sexualidad.

Programa de
utiles escolares.
PUE

100% segun listado entregado
por JUNAEB.

Logrado en un 100%.

Acompanar y apoyar al 100%

En el 2018, 14 estudiantes de 4°

PACE de los estudiantes | medio fueron beneficiados por el
beneficiarios del programa. PACE.
Transporte Transportar al 100% de los
p estudiantes segun listado | Logrado en un 100%
Escolar
Empresa Externa
0 .
100% de los .estl.ldlantes an Logrado, 48 alumnos beneficiados
Beca BARE Beca BARE finalizan su afio
con $191.580 cada uno.
escolar.
0,
Evaluacion 85,7% de los docentes Logrado 85,7%
Docente evaluados segin némina 6 Docentes evaluados
' & ' 1 docente Justificado por salud 14,3 %
§ENDA Previene 100% de estudiantes participa
Actuar a . Logrado
. " en programa actuar a tiempo.
tiempo
0 . .
PIE 100% d_e 'estudlantes segun Logrado 63 estudiantes.
evaluacion del PIE.
100% de estudiantes hacen
Enlaces uso de recursos tecnologicos Logrado.

disponibles en el Liceo
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REDES EXTERNAS

UDA

ME FALTA CALLE

OoPD

CPECH

CESFAM-CALDERA

CANTON DE RECLUTAMIENTO
UCN: MOVILMAKER
SENDA-PREVIENE
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Gobiemo de Chile

CENTRO IMTEGRAL DE LA MUJER

HARVEY MILK
EMPRESAS DE LA COMUNA

Cpech

EL PREUNIVERSITARID DE CHILE

CALDERA

(\senwao PAIS




EXPOSICION CARRERAS UDA

PROGRAMA PACE 2019




APLICACION DE TALLERES A LOS ALUMNOS

Talleres pace 3°y 4° anos, 2019
Talleres BULLING al 95% de los alumnos a cargo de O.P.D
Talleres de sexualidad al 80% de los alumnos

Talleres agresion en el pololeo:
o formacion de monitores al 100% de las directivas de los
subcentros de alumnos
o a cargo de programa de prevencion contra la agresion a
mujeres

Taller de Acrobacia al 10% de los alumnos a cargo de monitor

Talleres de Artesania al 20% de los alumnos cargo de asociacion
de artesanos de caldera

Taller literario a cargo de docente de lenguaje al 15% de los
alumnos

Taller: el buen estudiante 90% alumnos de 1 medios a cargo de
psicéloga y encargada de convivencia

Taller: manejo de las emociones al 90% de los alumnos de
tercero medio a cargo de psicologa y encargada de convivencia

Aplicaciéon programa continuo preventivo al 90% de todos los
alumnos

Charlas motivacionales al 95% de los alumnos de 3 y cuartos
medios a cargo de universidad santo tomas



ATACAMAMAGICA




VISITA UDA




CHARLAS ARMADA Y SERVICIO MILITAR




INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

RESULTADOS PRUEBA SIMCE

2012 2013 2015 2016 TENDENCIA

Lenguaje 225 213 220 204 Fluctuante

Matematica 214 213 220 204 Fluctuante

9 puntos por sobre
Historia * * 232 * el promedio
Nacional

Ciencias @ & & 209

RESULTADOS PSU 2015 - 2019

PRUEBAS 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 TENDENCIA
Lenguaje 391 397 400 409 434 Alza
Matematica 390 395 398 424 429 Alza
Historia 424 428 426 421 428 Fluctuante
Ciencias 431 433 404 392 452 Fluctuante
Promedio
Lenguaje y 390,5 | 396 399 | 416,5| 431 Alza
Matematica




PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

El PME es el programa que asume el Liceo como estrategia para alcanzar los
objetivos académicos propuestos, esto se enmarcan en cuatro dimensiones:

v Gestion del Curriculo
v" Liderazgo Escolar

v" Convivencia Escolar
v" Gestion de Recursos

INFORME DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

Acciones:

visitas al aula y cobertura curricular (inicial)
talleres de apoyo a los estudiantes (inicial).
seguimientos de resultados (inicial)
reestructuracion del G.P.T. en funcion del trabajo por departamentos (parcial)
plan lector 1y 2do medio (no implementada)
dupla psicosocial (adecuadamente)

definir modelo pedagogico (inicial)
Coordinacion Pedagogica T.P. (parcial)

aulas Tematicas (inicial)

0. apoyo ala gestion de la ensefianza (inicial)
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DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

Acciones:
e Grupos profesionales de trabajo.
Reuniones por nivel.
Visitas al aula.
Reconocimiento a estudiantes.
Aurticulacion entre la signatura de formacion general y formacion diferenciada.
Conformacion de equipos de aula.
Definicion de lineamientos metodologicos generales y estrategias didacticas.



DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

10 acciones implementadas 100%

1 accion no implementada 0%

6 acciones implementacién inicialmente 1 a 24 %
2 acciones implementadas parcialmente 25 a 49 %
1 acciéon implementada adecuadamente 50 a 74 %

DIMENSION LIDERAZGO

Acciones:

1.- 2 acciones implementadas inicial.1 a 24%

2.- Conduccién efectiva del trabajo del equipo de gestion.
> Acciones implementadas. 80 %

DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

1.-Trabajo con redes.

2.- Refuerzo positivo por la mejora de comportamiento y responsabilidad.
3.- Reuniones de profesores jefes por nivel de acuerdo a plan de trabajo.
4.-Derivacion de estudiantes dupla psicosocial.

5.- Actualizacién del RCE.

6.- Trabajo participativo de los diferentes estamentos de la unidad educativa.
7.- Impronta de especialidades.

8.- Actualizacion de protocolos de aula

DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

6 acciones implementadas. (100 %)

Acciones:

1.- plan de orientacion (inicial).

2.- potenciando perfil de egreso (inicial)

3.-plan de formacién ciudadana (inicial)

4.-plan de convivencia (inicial)

5.-pertenencia por el medio de las competencias (inicial)
6.-comité de convivencia escolar(inicial)



DIMENSION RECURSOS

1 accién implementada inicialmente 12 24%
2 acciones implementadas parcialmente 252 49%
2 acciones implementadas avanzadas 752 99%

DIMENSION RECURSOS

1.-plataforma gestion escolar (parcialmente)

2.-contratacion, monitoreo y evaluacion del capital humano (parcialmente)
3.-suministro de fotocopia (avanzada)

4.-plan de desarrollo profesional L.M.B. (inicial)

5.- materiales de funcionamiento del liceo (parcial)

6.- bodega e inventario (avanzada)



RECONOCIMIENTOS
A NUESTRA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ALUMNOS CON HABILIDADES DESTACADAS CIENCIAS

Primer lugar comunal feria de ciencia y medio ambiente realizado en caldera Proyecto
Captacion de la contaminacién por microplasticos e hidrocarburos presentes en las
aguas costeras de la Bahia de Caldera (Playa Mansa), utilizando filtros flotantes.

Primer lugar regional feria ciencia y medio ambiente realizado en Copiapé proyecto
Captacion de la contaminacion por microplasticos e hidrocarburos presentes en las
aguas costeras de la Bahia de Caldera (Playa Mansa), utilizando filtros flotantes.

Participaciéon en feria escolar cientifica ambiental: Estrategias para la mejora de la
ensefianza y experimentacion en temas medioambientales en la comuna de caldera
Primer lugar internacional en feria Internacional CIENCAP que se realiza en Paraguay,
otorgando representacion de Chile en feria internacional Milset 2020 que se realiza en abril
en fortaleza Brasil.







ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Talleres danza
Talleres de atletismo
Taller de banda
Taller de artes.

ANANENRN

ANIVERSARIO 2019 ESTUDIANTES




PREMIOS AWARDS 4° ANOS 2019




CELEBRACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

N N N N N e e N N NN

ANNENE NN

2019

DIA DE LA INCLUSION

DIA DE LAS ARTES Y CREATIVIDAD

DIA DEL LIBRO

VISITA CANTAUTOR VALLENARINO PATRICIO NEYRA
MES DE LA PREVENCION

FERIA INTERCULTUTURALIDAD

PREMIACION AREA CIENTIFICA

TALLER CONSUMO ALCOHOL Y DROGAS

DiA DE LA CHILENIDAD

CELEBRACION DIA DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION
CELEBRACION DiA DEL PROFESOR

CELEBRACION DiA DEL TECNICO PROFESIONAL
CEREMONIA TITULACION 2018

CEREMONIA PREMIACION ESTUDIANTES
CEREMONIA LICENCIATURA

CONSE]JO ESCOLAR RETROALIMENTACION PME

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CAPACITACION DEL PERSONAL-OUTDOOR TRAINING

KERMES CENTRO GENERAL DE PADRES APODERADOS CENA EXALUMNOS
CEAL: DIA DEL ALUMNO- ANIVERSARIO- CONSEJO ESCOLAR- EVENTOS
FORMACION CIUDADANA

DESFILE: 21DE MAYO- 18 SEPTIEMBRE

PROYECTOS PARA EL TP: CAP-DAEM-LICEO



RECURSOS

INGRESOS ANO 2019
SUBVENCION NORMAL $480.933.988
SEP PRIORITARIOS $115.333.887
SEP PREFERENTES $10.411.183
PIE $86.792.268
PRO RETENCION $33.981.988
MANTENCION $6.187.177
TOTAL $ 733.640.491




DESAFIOS 2020

A partir de las debilidades detectadas se hace necesario definir nuevos procedimientos de
accion para cumplir con los nuevos desafios que supone todo proceso de mejora continua,
entre ellos se encuentra:

AN
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Implementar el 100% del programa de estudio.

Elevar a un 90% el porcentaje de asistencia (porcentaje inicial marzo).

Elevar a un 95% el porcentaje de promocion de cada asignatura.

Elevar a un 90% el porcentaje de retencion de los estudiantes.

Elevar a un 80% el porcentaje de asistencia de apoderados a reuniones mensuales.
Reducir un 40% el atraso del alumnado diariamente.

Mejorar en 10 Puntos SIMCE 2019

Mejorar Resultados PSU 450 Promedio.



DATOS ESTADISTICOS EMTP 2019
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ITEM PROYECTADO

GASTO

SEP 2019

VALOR
PROYECTADO

VALOR
GASTADO

RRHH PROYECTADO SEP $54.188.473 RRHH GASTO SEP $42.912.000
SERVICIOS PROYECTADOS $14.000.000 SERVICIOS $9.601.974
GASTO
MATERIALES COMPRA MATERIALES
PROYECTADOS $32.150.000 COMPRADOS $22.930.527
TOTAL $100.338.473 $75.444.501




RENDIMIENTO ANO 2019

NIVELES Matri?ula Promovidos Repitencia Retirados Trasladados
efectiva
1ros 120 102 18 7 9
2dos 96 92 4 6 5
3ros 93 87 6 8 9
4tos 78 75 3 7 2
TOTALES 387 356 31 28 25




