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2019

CEIA Caldera




INDICADORES
Ao M:_:ti:rla MaFti;i:Iula Retirados ‘f:::?:::: % [;:zzlr::én Promovidos | % Promovidos | Repitientes |% Repitientes
2016 169 89 80 47% 53% 80 90% 9 10%
2017 196 93 102 47% 53% 70 75% 23 25%
2018 145 87 58 60% 40% 80 92% 7 8%
2019 152 95 50 63% 37% 86 91% 8 9%

|




Desercion Escolar

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto| Sep Oct Nov Dic
2017 7 33 14 16 6 2 2 6 16 0
2018 10 8 9 4 3 5 6 3 10 0
2019 0 11 11 0 1 19 0 8 0 0
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Desercion Escolar




PROYECTO SAT
Matricula Matricula ) % Retencidn % Desercion
. Retirados .
Total Final estudiantes Escolar
152 95 50 63% 37%
Focalizados 56 42 14 75% 25%

* Factores a considerar en la inclusion de estudiantes de Proyecto SAT:
* Mayor de edad/Menor de edad.
* Trabajo Formal/Trabajo Informal.
* Con Hijos(as)/Sin Hijos(as).
* Embarazo.
* Posible Caso PIE.
* Caso en coordinacion con entidad colaboradora de SENAME.
* Asistencia.
* Rendimiento académico (notas).
* Otros Factores.




Casos Judicializados

M PIE Didlogos

M PEE Ciudad del Nifio (La Serena)
M PEE Imagina Copiapd

M PPF Gabriela Mistral

B OPD Caldera

B PRM Talita Kum

CEP!J Copiapo6-Caldera




ACTIVIDADES REALIZADAS

FERIA PEDAGOGICA REGIONAL DE EPJA.

SALIDA PEDAGOGICA VISITA ADULTOS MAYORES.
PARTICIPACION EN DESFILES.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES INTERNAS.
RECREOS INTERACTIVOS.

ATENCION DE ALUMNOS EN FORMA INDIVIDUAL.

EN LO PEDAGOGICO: Se mantiene la estrategia de clases mas

didacticas

* DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION: Solo una prueba por
semestre y evaluar los procesos.

* EN LO ADMINISTRATIVO: Se trabajo en Plan Integral de Seguridad,
Plan de sexualidad, afectividad y género,en Reglamento de
Practica y Titulacion y RICE.




PROYECCION 2020

 INNOVACION CURRICULAR: PLAN PILOTO APRENDIZAJE EN
BASE A PROYECTOS.

« POSTULACION A PROYECTOS: SAT Y OTROS.

* REALIZAR CONVENIOS CON EMPRESAS PARA LA REALIZACION
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

* FERIA PEDAGOGICA COMUNAL Y REGIONAL.

* PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE LA RED EPJA.
 INCREMENTAR SALIDAS PEDAGOGICAS.

« MUESTRA DE TALLERES ARTISTICOS.

- MEJORAR TRABAJO ADMINISTRATIVO Y DE ASESORIA DE
JEFATURAS.

- RETOMAR REUNIONES DE TRABAJO INDIVIDUAL Y
RETROALIMENTACION.




