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La Cuenta Pública debe permitirnos 

 Revisar e informar a la comunidad respecto de las acciones 
desarrolladas.

 Involucrar a la comunidad para que  sean un  aporte a la mejora continua.

Finalmente reflexionar en torno a lo realizado,

para tomar buenas decisiones en el año siguiente



La presente CUENTA PÚBLICA se rinde de 
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, 
siendo previamente conocida por el Consejo 

Escolar



Gestión Curricular
UTP 

JEFA UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA
ELIZABETH  URIBE GALLEGUILLOS 



Indicadores de Eficiencia Interna
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8.4

0.3

Promoción Repitencia Retirados



RESULTADOS ACADÉMICOS 
PRIMER CICLO



RANGOS DE NOTAS ASOCIADAS A LAS PRIMERAS 
5 ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO
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RANGOS DE NOTAS ASOCIADAS A LAS PRIMERAS 
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RESULTADOS ACADÉMICOS 
SEGUNDO CICLO



RANGOS DE NOTAS ASOCIADAS A LAS PRIMERAS 
5 ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO
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RANGOS DE NOTAS ASOCIADAS A LAS PRIMERAS 
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Resultados Prueba Progresiva 2° Básico

54.64
48.7

83.2

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar



Resultados según estándares de aprendizajes

18.03

Adecuado

42.62

Elemental

39.34

Insuficiente
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PLAN DE 
LECTURA LEO 

PRIMERO

 TEXTOS DEL ESTUDIANTE.

 PLATAFORMA DIGITAL.

 CAPACITACIÓN PROFESORES DE 1° BÁSICO.

 MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

 BIBLIOTECA DE AULA.

 LECTURAS COMPARTIDAS.

 CLASES PÚBLICAS (6)

 79%  DE ESTUDIANTES LECTORES SEPTIEMBRE.

 MATERIAL DE APOYO EN VACACIONES.



Desafíos y Proyecciones 2020
 LOGRAR LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES AL NIVEL  PRÓXIMO Y LLEGAR AL  

ADECUADO EN LAS MEDICIONES ESTÁNDAR.

 RELEVAR ESPACIOS PEDAGÓGICOS COMO BIBLIOTECA Y LABORATORIO DE 
COMPUTACIÓN.

 POTENCIAR EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. 

 FOMENTAR Y CONSOLIDAR EL SELLO ARTÍSTICO DEL ESTABLECIMIENTO A NIVEL 
COMUNAL. (TALLERES, INTERVENCIONES, MUESTRAS).

 INSTALAR LOS TALLERES DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS 
COMO ESTRATEGIA DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

 DESARROLLAR UN PLAN LECTOR.

 FORTALECER LA GESTIÓN PEDAGÓGICA A TRAVÉS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. 
APOYO UTP.



Necesidades Educativas 
Especiales 

Natalia Sánchez Heredia

Coordinadora PIE



Equipo Pie Año 2019



Estudiantes P.I.E 2019

130 
ingresados

6 estudiantes 
atendidos sin 
plataforma

4 retirados Sin repitencia



DESAYUNO RECONOCIMIENTO EGRESOS



SENSIBILIZACIÓN A TODA LA COMUNIDAD



SENSIBILIZACIÓN A TODA LA COMUNIDAD



TALLER DE CONCIENCIA FONOLÓGICA



DEBILIDADES FORTALEZAS



PROYECCIONES 2020

NEET

105

NEEP

25
130 

ESTUDIANTES



Inspectoría  General 

Patricio Zamora Rojas

Inspector General



Funciones Principales
 Velar diariamente  para que el reglamento de convivencia escolar  de la escuela se cumpla.

 Supervisar las labores de todos los funcionarios docente y asistentes de la educación

 Coordinar las actividades de los diversos estamentos

 Velar por el cumplimiento de las normas de prevención, higiene y seguridad dentro del 
establecimiento educacional.

 Mantener el inventario de los bienes y recursos materiales del establecimiento, y velar por 
su buen uso.

 Informar de la asistencia de los alumnos a subvenciones.

 Facilitar el proceso de supervisión e inspección del Ministerio de Educación.



Gestión 2019
 Citación diaria de apoderados por razones conductuales, enfermedad o accidentes, en 

coordinación con inspectores.

 Llevar un registro diario  de atrasos por curso y tomar las medidas correspondientes.

 Coordinación de reemplazos Docentes, en casos de licencias, ausentismos, salidas 
pedagógicas, capacitaciones y otros.

 Atención a los requerimientos de los profesores por  problemas conductuales que se generan 
en el aula durante las realización de las clases, accidentes y en algunos casos de extravíos de 
objetos.

 Organización “Día de la Familia”, (exposición y venta de productos del mar)

 Liderar consejo de disciplina I ciclo.



Gestión 2019
 Charla para los alumnos: “Atrasos e Inasistencias y su influencia en los resultados 

académicos”

 Organización función de Títeres para alumnos de Pre básica, 1° y 2° básicos.

 Coordinación externa e interna  de los desfiles escolares del mes de mayo y septiembre.

 Resguardar el cuidado y  la mantención de todos los espacios e implementos de la escuela.

 Coordinación y realización de la feria del deporte: “Promoción del Deporte y la Actividad 
Física y Vida Sana”.

 Coordinar la tradicional intervención de la academia de peluquería para apoyar a los padres en 
la presentación y cuidado de sus hijos. 

 Organización “Muestra Gastronómica”



Estadísticas 2019
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Cantidad de Accidentes por Mes

Marzo; 85

Abril; 68

Mayo; 56

Julio; 4

Agosto; 56

Septiembre; 22

Octubre; 31

Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre



5

16

8

21

0

5

10

15

20

25

Pre-Kinder A

Pre-Kinder B

Kinder-A

Kinder-B

Cuadro Comparativo de Report 
Pre-Básica



Cuadro Comparativo de Report 
Primer Ciclo

CURSOS A CURSO B-C
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Cuadro Comparativo de Report 
Segundo Ciclo
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Desafíos 2020

 Incrementar la asistencia diaria de los alumnos.

 Promover  y controlar la puntualidad en los alumnos y funcionarios.

 Consolidar un equipo de trabajo con los inspectores de patio.

 Fortalecer el trabajo de convivencia escolar en la escuela.

 Establecer un sistema de supervisión efectiva del mantenimiento y aseo del establecimiento 

y su entorno.



Convivencia Escolar

Encargada Convivencia Escolar

Paola Aguilera Olivares



Objetivo 
General

Promover la sana convivencia al interior de la

comunidad educativa de la Escuela de Desarrollo

Artístico Caldera, mediante acciones basadas en el

autocuidado, el respeto mutuo en las relaciones con

otros, la empatía y el cuidado del medio ambiente,

colaborando así con un clima escolar adecuado para

el cumplimiento de los objetivos pedagógicos del

Establecimiento Educacional.



Gestión Convivencia Escolar 2019
Coordinación y monitoreo de la implementación del Plan de Gestión de Convivencia Escolar

Participación de reuniones de trabajo y coordinación con el equipo de gestión para garantizar la articulación del Plan de 
Gestión de Convivencia Escolar.

Atención directa a estudiantes, padres, madres y/o apoderados que presentan necesidades y/o dificultades en la 
Convivencia Escolar.

Desarrollo de actividades en formato de talleres preventivos, para estudiantes, docentes, asistentes de la educación y 
apoderados.

Participación como miembro permanente de los Consejos Escolares.

Conmemoración de efemérides y fechas importantes de la cultura escolar.

Apoyo a la gestión de Centro de Alumnos

Apoyo técnico al Centro General de Padres y Apoderados

Participación de reuniones y mesas de trabajo a nivel comunal y provincial en cuanto a Convivencia Escolar.

Trabajo coordinado en red a nivel interno y comunal, respecto temáticas que fortalezcan una buena convivencia.



Acciones 
Realizadas

Intervención Directa

Atención Estudiantes                 108

Atención Apoderados                 67

Entrega beneficiario Rinju               39



ACTIVIDADES Y TALLERES 
PREVENTIVOS



DÍA CONTRA LA EXPLOTACIÓN 
SEXUAL INFANTIL Y ADOLESCENTE



PATIO ENTRETENIDO



DÍA DE LA PACHAMAMA



Acciones Realizadas
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS INNOVA CONVIVENCIA 

“RESPIRO ARTE MEJORO MI CONVIVENCIA”

TALLER DE AUTOCUIDADO PARA ESTUDIANTES DE 5º A 8º            
“SEXUALIDAD, SALUD E HIGIENE PERSONAL”

TALLER DE AUTOCUIDADO PARA FUNCIONARIOS  “LIBERANDO EL STRESS”

 SOCIALIZACIÓN DE APARTADOS CONTINGENTES DEL REGLAMENTO 
INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA SEGUNDO CICLO



EVENTOS Y ACTIVIDADES SEGÚN CALENDARIO
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

DÍA DEL ALUMNO



EVENTOS Y ACTIVIDADES SEGÚN CALENDARIO
ELECCIÓN CENTRO DE ALUMNOS

EL DÍA DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA



COORDINACIÓN, TRABAJO EN 
EQUIPO Y TRABAJO EN RED

DOCENTES O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN

ENCARGADOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA COMUNA

SENDA PREVIENE “ACTUAR A TIEMPO”

OFICINA DE ASUNTOS INDÍGENAS

SERVICIO PAÍS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA.

CORDEP



Tareas Pendientes
CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR

 TALLERES PREVENTIVOS DIRIGIDOS A PADRES Y APODERADOS.

ACTUALIZACIÓN DE RICE.

EJECUCIÓN DEL PROYECTO CON CENTRO DE ALUMNOS



Desafíos 2020
FORTALECER ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE UNA SANA CONVIVENCIA PARA 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

FORTALECER AL COMITÉ DE APOYO A LA SANA CONVIVENCIA Y EL TRABAJO EN 
EQUIPO.

GENERAR MÁS INSTANCIAS QUE INVOLUCREN A LOS PADRES Y APODERADOS EN 
LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE SUS HIJOS E HIJAS.

GENERAR MAYORES INSTANCIAS DE AUTOCUIDADO Y REFLEXIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS.



Equipo Psicosocial 

Coordinadora Equipo Psicosocial

Janet Gaete Roco



Atención 
Equipo 

Psicosocial

Total atenciones : 301 apoderados y 118 estudiantes 

Las demandas de atención psicosocial fueron por los siguientes motivos:                     

1. Beneficios JUNAEB: PAE, útiles escolares, Programa médico, TNE, 
Me conecto para aprender

2. Seguimiento por inasistencia a clases 

3. Apoyo al estudiante Fondo Social SEP (vestuario, útiles escolares)

4. Recursos Pro retención 

5. Derivaciones para atención Psicológica,  (profesores, demanda de 
apoderados, Dirección, Inspectoría General, seguimiento casos 
judicializados)

6. Atención apoyo Psicopedagógico

MATRÍCULA ACTUAL:  649 ESTUDIANTES

ÍNDICE DE VULNERABILIDAD 
ESCOLAR: 94,41%

ESTUDIANTES PRIORITARIOS: 84,38% 

ESTUDIANTES PREFERENTES: 48

ALUMNOS JUDICIALIZADOS: 13 %



Casos judicializados
N° Casos intervenidos por la red SENAME 2019

 Derivaciones y solicitudes de medida cautelar : 24

Coordinaciones y Reuniones Técnicas : 29

Análisis de casos: 158

OPD

12

PPF

26

TALITA KUM

17

PIE DIÁLOGOS

4

CEPIJ

24

FAE PRO LAZOS

2

TOTAL

85



TALLERES DE PREVENCIÓN REALIZADOS POR 
PROFESIONALES INTERNOS Y EXTERNOS

 Prevención de Enfermedades  de Transmisión Sexual, 7° y 8° (Matrona)

 Educación en Diabetes Mellitus, 2° B (Enfermera y Nutricionista CESCOF)

 Charla sobre Manejo de la Diabetes en los Escolares, Profesores y Asistentes de Aula

 Colaciones Saludables, pre básica (Nutricionista CESCOF)

 Charla Formación de Hábitos en el pre escolar, padres y apoderados (Psicóloga)

 Manejo y control de Impulsos, 5° y 6° (CESCOF)

 Técnicas y Hábitos de estudio en el hogar (Psicopedagoga)



GESTIONES REALIZADAS

Apoyo postulación al Sistema de Admisión Escolar SAE

Apoyo Inspectoría General

Apoyo Renovación Beca Indígena

Apelación estudiantes preferentes 2020

Coordinación entrega de regalos navideños municipales

Participación Equipo de Gestión EGE

Participación Consejo Escolar

Coordinación con Profesores de Pre Básica, I  y II ciclo 



COORDINACIÓN Y TRABAJO CON LA RED 
INSTITUCIONAL COMUNAL

Ilustre Municipalidad de Caldera

DAEM

CESCOF, CESFAM

 SENDA PREVIENE “Programa Actuar a Tiempo” 

Tribunales de Familia, Fiscalía.

 Programas de la Red SENAME: Prevención Focalizada Gabriela Mistral (PPF), 
Programa de Reparación en Maltrato  (PRM Talita kum), Oficina Protección de 
Derechos (OPD) Programa Intervención Especializada (PIE diálogos), Programa 
Familias de Acogida Especializadas (PROLAZOS).

Programa Abriendo caminos (Ministerio de Desarrollo Social  y Familia)

Participación en la Red Comunitaria: Chile Crece Contigo, Prevención Infancia y 
Mujer, CESCOF



BECA RAÚL LÓPEZ DE SINDICATO MINERA 
CANDELARIA

Por quinta vez consecutiva, un alumno de nuestra Escuela logra adjudicarse la 
beca que otorga Minera Candelaria, esta vez el beneficiario fue

ALEXANDER  ISRAEL VEGA TORRES

Esta beca consiste en una ayuda económica que se incrementa si el alumno 
continúa estudios superiores y de postgrado.



Trabajo PSICOPEDAGÓGICO EN APOYO AL 
EQUIPO PSICOSOCIAL 

N° de casos DERIVADOS:

Los casos designados tuvieron una frecuencia de atención de 2 veces por semana.

La intervención fue focalizada en el incremento de habilidades y destrezas del aprendizaje instrumental,
además de refuerzo educativo, colaboración en materias especificas y entrega de estrategias de técnicas de
estudio.

Equipo Psicosocial

22

Docentes

8





DESAFÍOS 2020

Mejorar la coordinación y reuniones técnicas con los Docentes, análisis de casos.

Continuidad campañas solidarias de apoyo a los estudiantes

Promover la importancia de la asistencia en el rendimiento académico 
(Comunidad educativa).

Difusión de becas Minera Candelaria, Indígena, Presidente de la República y 
otras.

PROMOVER la continuidad de estudios.

 Intervención integral Psicosocial y Pedagógica, Decreto N° 67.



Gestión General 

Director

Héctor Cuevas Olmos



Cumplimiento Compromisos

PLAN MEJORAMIENTO ESCOLAR

Desarrollo del PME en un 78%

(actividades faltantes se realizan durante meses 
de marzo y abril y compras realizadas durante 

meses de diciembre, enero y febrero).

MANUAL CONVIVENCIA

Actualización de Manual  de Convivencia 
(protocolos, derecho de asociación de 

diferentes estamentos)



Cumplimiento Compromisos

REGLAMENTO DE EVALUACIÓN

Formulación de  Reglamento a través 
del decreto 67 

ME CONECTO PARA APRENDER

Programa que busca acortar la brecha de 
acceso y uso de las tecnologías y apoyar los 
procesos de aprendizaje de los y las 
estudiantes.



Logros institucionales

Desarrollo de Programa Actuar a Tiempo de SENDA

Adquisición de vestimentas para la orquesta y coro.

 Implementación de vestimenta deportiva.



Logros de docentes y Asistentes 
de la Educación

 Participación de docentes en Programa Leo Primero.

 Docente destacada ingresa a la Red Maestros de Maestros.

 Capacitación para Asistentes de la Educación.

 Docentes Finalizan Postítulo en Lenguaje



Logros Docentes
 Jefa de UTP obtiene Diplomado en Líderes Sistémicos.

 Docentes participan en capacitación “la educación artística en mi escuela”



Logros de los Estudiantes
 Participación de Banda en desfiles comunales.

 Destacada participación de alumnos en Juegos Deportivos Escolares.

 Destacada participación del Taller de Danza en encuentros comunales.

 Destacada participación de Orquesta Electrónica en Actos Internos y

Comunales.

 Destacada participación del Taller de Folclor de Primer Ciclo Básico.



Proyecciones y Desafíos

 Mejorar la actual clasificación MEDIO BAJO (SAC). 

 Avanzar en la consolidación del sello artístico de la escuela (capacitación).

 Mejorar la participación y compromiso de la familia en la tarea educativa y 

formativa.

 Capacitar a docentes y asistentes para enfrentar las nuevas políticas 
educativas.

 Preparar el traspaso de la Escuela a los  Servicios Locales de Educación 
(enero 2021).




