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PLANTA DE PERSONAL Y CURSOS
PLANTA PERSONAL

/23 DOCENTES
/29 ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° DE CURSOS:

A2 CU
A8 CU
Al CU

RSOS : NIVEL TRANSICION : NT1Y NT2
RSOS DE EDUCACION BASI@281 ANOS

RSO ESPECIAL PIE OPCION4  _




EVALUACION DOCENTE

2 EXxpertos

2 Destacado

12 Docentes Competentes
01 Basico

03 Sin evaluar




MATRICULA 2019

MATRICULA INICIAL
DE 370
ESTUDIANTES

MATRICULA FINAL
DE 357
ESTUDIANTES
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ORGANISMOS INTERNOS:

EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO PEDAGOGICO
CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO TECNICO

CONSEJO DE PROFESORES

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

COMITE DE SANA CONVIVENCIA

COMITE DE SEGURIDAD

COMITE PARTARIO

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS
CENTRO DE ALUMNOS

GREMIO DOCENTES

GREMIO ASISTENTES DE LA EDUCACION

cLuB DEPORTI VO SOCI AL Y CULTURAL




FISCALIZACION DE SUPERINTENDENCIA D
EDUCACION

DURANTE EL AN@019 NO SE EFECTUO
FISCALIZACION DE PARTE DE SUPERINTENDENC

META ANO 2020:MANTENER EL
FUNCIONAMIENTO ESCOLAR EN OPTIMAS
CONDICIONES.




SANTIAGO BARROS PELLEGRINI

DIRECTOR




[INGRESOS POR SUBVENCIONES ANUAL |
SEP PRIORITARIOS 150,180,996
SEP PREFERENTES 16,062,218
PIE 107,143,005
PRO-RETENCION 3,263,766
MANTEN CION 5,903,607
SUBV, NORMAL 358,440,655

[TOTAL INGRESOS 640,994,247|
GASTOS POR REMUNERACIONES
REMUNERACIONES SEP 112,124,772
REMUNERACIONES PIE 36,847,104
REMUNERACIONES PRO-RETENCION
REMUNERACIONES SUB, NORMAL 469,774,445
COMPRAS SEP 27,672,340
COMPRAS PRO-RETENCION
MONITORES SEP 6,546,722
GASTOS PIE 2,762,282

[TOTAL GASTOS REMUNERACIONES 655,727,665
OTROS GASTOS
SERVICIO VIGILANCIA 19,290,000
FONDOS A RENDIR 1,262,788
SERV, FOTOCOPIAS 1,671,363
FINIQUITOS 8,962,469
MANTENCION 54,654,197
COMPRAS COSTO DAEM 7,747,838
GASTOS BASICOS 15,201,900

[TOTAL OTROS GASTOS 108,790,555|

lﬂESULTADO FINAL DEL EJERCICIO 2019

.-123,523,973]

INGRESOS
EGRESOS
TOTALES

2019
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. deChile
B Superintendencia
# de Educacion

RENDICION DE CUENTAS SUBVENCION

ESCOLAR PREFERENCIAL 2018 - RBD 13143-1

Yo, SANTIAGO LUIS BARROS PELLEGRINI, RUT N° 6894198-9, Director(a)

del establecimiento

educacional BYRON GIGOUX JAMES, RBD 1314341, perteneciente al Sostenedor(a) ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALDERA, otorgo el visto bueno a la presente rendicién de cuentas de la
Subvencién Escolar Preferencial (SEP) del afio 2018. Este documento ha sido generado con fecha
12/12/2019 19:06. A continuacion, presenta el detalle del estado de resultado de la subvencion descrita:

Ingresos

1. SUBVENCIONES ESPECIALES

2. RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES
3. OTROS INGRESOS

4. SALDO INICIAL

5. GASTOS NO ACEPTADOS

6. AJUSTES POR RECTIFICACION

7. OTROS AJUSTES

$ 169.875.175
$ 1.291.534
$0

$ 7.754.350
$0

$0

50

Total $ 178.921.059

Gastos

. GASTOS REMUNERACIONALES

OTROS GASTOS EN PERSONAL

. APORTES PREVISIONALES

ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

. GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

. GASTOS DE OPERACION

. SERVICIOS BASICOS

10. SERVICIOS GENERALES

11. ARRIENDOS DE INMUEBLES

12. ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

13. GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA

14. GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES
15. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

16. EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS

CEONOOPLOPN

$ 148.626.123
$ 515.955

$ 2.690.630
$0

$ 5.015.701
$890.134

$ 11.844.502
$6.795.925
$0

$0

$0

$ 5.200.610
$0

$0
$0
$17.116.670

Total $ 198.786.250

Saldo Final del Periodo

$ -19.865.191

W A~

SANTIAGO LUIS BARROS PELLEGRINI
RUT N° 6894198-9
DIRECTOR(A) BYRON GIGOUX JAMES

INGRESOS
EGRESOS

2019
SEP
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INGRESOS SEP 2019

$ 150.180.000
Contrataciones (90%)

Gastos relevantes material y
fotocopiadora Plataforma
Napsis trasladesolaciones y otros.



INSPECTOR GENERAL

BLADIMIRO CASTRO ROJAS




SITUACION FINANCIERA AN
2019

CAJA CHICA DIRECTIVOS

¢,cajas chicas al ano de marzo a dic.
$200.000 VALOR TOTAL DE
$1.000.000




GASTOS DESDE INSPECTORI.
CAJA CHICA 20109.

TOTAL RECIBIDO :340.000

COMPRA DE MATERIAL DE ASEO: $66.000
RECARGA CELULAR $ 80.000

MATERIALES DE REPARACIONES Y OTROS $152.000

TRASLADOS ESTUDIANTES Y CORRESPONDENCIA: $ 82.000
TOTAL: 380.000

DEFICIT: 40.000




REPARACIONES Y MANTENCI

Cambio de chapas en diferentes dependencias
(salasoficinas)

Adquisicion de materiales e implementos de aseo.

Reparacion de los servicios higiénicos de los vy las
estudiantes.

Fumigacion de todas las dependencias y patios del
establecimiento.

Recarga de extintores.
Reparaciones menores durante todo el ano.




BLADIMIRO CASTRO ROJAS

INSPECTOR GENERAL




ACTUALIZACION Y CREACION DE DIFE
PROTOCOLOS REGLAMENTO DE CON\
PRIMER SEMESTRE 2019

PARTICIPACION:
Equipo de Gestion
Aprobacion Consejo Escolar

Plan de seguridad, higiene y salud.
Comité Paritario
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ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOL =,




CONVIVENCIA ESCOLAR 20
MATRIZ LOGIEBTIVIDADES




CONVIVENCIA ESCOLAR 2019
MATRIZ LOGICA - ACTIVIDADES

SEPTIEMBR

AGOSTO
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ANO ESCOI2H 9

[ 3 EJES CONVIVENCIA ESCOLAR ]




BALANCE 2Q0&9

ANALISIS CUANTITATIVO

! !

INTERVENCIONES ALUMNOS (AS) |INTERVENCIONES ALUMNOS (AS)
ANO 2018 ANO 2019

TOTAL: 67 19% TOTAL: 72 20%






