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VISION 

òSoñamosconun establecimientoquepromueva
ensusestudiantesunasólidaformaciónvalórica,
con logros académicossignificativosy altas
expectativas, capacidad de superación,
comprometidoscon el medio ambiente y
preparadospara insertarseactivamenteen la
sociedadactualó



MISIÓN 

òFormar estudiantes con logros significativos 

en sus aprendizajes, capaces de auto 

superarse, respetuosos de sí mismos, de las 

personas y de su entorno.ó



PERSONAL DE NUESTRA ESCUELA



PLANTA DE PERSONAL Y CURSOS

PLANTA PERSONAL                      

Á23 DOCENTES

Á29  ASISTENTES DE LA EDUCACION

N° DE CURSOS:

Á2 CURSOS : NIVEL TRANSICIÓN : NT1 Y  NT2

Á8 CURSOS DE EDUCACIÓN BASICA 1° A 8° AÑOS

Á1  CURSO ESPECIAL PIE OPCIÓN4



2   Expertos

2   Destacado

12 Docentes Competentes

01 Básico

03 Sin evaluar

EVALUACIÓN DOCENTE



MATRICULA 2019

MATRICULA INICIAL 
DE 370 

ESTUDIANTES

MATRICULA FINAL 
DE 357 

ESTUDIANTES 



ORGANISMOS INTERNOS 

ESCUELA BYRON GIGOUX



ORGANISMOS INTERNOS:

EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO PEDAGOGICO

CONSEJO ESCOLAR 

CONSEJO TECNICO

CONSEJO DE PROFESORES                          

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

COMITÉ DE SANA CONVIVENCIA

COMITÉ DE SEGURIDAD 

COMITÉ PARTARIO

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

CENTRO DE ALUMNOS

GREMIO DOCENTES 

GREMIO ASISTENTES DE LA EDUCACION

CLUB DEPORTIVO  SOCIAL Y CULTURAL ò SEMBRANDOFUTUROó



FISCALIZACIÓN DE SUPERINTENDENCIA DE 
EDUCACION

»DURANTE EL AÑO 2019 NO  SE EFECTUO  
FISCALIZACION DE PARTE DE SUPERINTENDENCIA. 

»META AÑO 2020: MANTENER  EL 
FUNCIONAMIENTO ESCOLAR EN OPTIMAS 
CONDICIONES.



FINANCIAMIENTO Y MANTENCIÓN 



INGRESOS 

EGRESOS 

TOTALES  

2019



Escuela Byron Gigoux James



INGRESOS SEP 2019 

$ 150.180.000

Contrataciones (90%)

Gastos relevantes : material y 
fotocopiadora- Plataforma 
Napsis traslados-colaciones y otros.



MANTENCIÓN Y GASTOS 
MENORES

INSPECTOR GENERAL 

BLADIMIRO CASTRO ROJAS 



SITUACIÓN FINANCIERA AÑO 
2019

CAJA CHICA DIRECTIVOS

¿cajas chicas al año de marzo a dic. 
$200.000  VALOR TOTAL DE 
$1.000.000



GASTOS DESDE INSPECTORÍA, 
CAJA CHICA 2019.

TOTAL RECIBIDO :340.000

COMPRA DE MATERIAL DE ASEO: $66.000 

RECARGA CELULAR  $ 80.000

MATERIALES DE REPARACIONES Y OTROS $152.000

TRASLADOS  ESTUDIANTES Y CORRESPONDENCIA: $ 82.000

TOTAL: 380.000

DEFICIT: 40.000



REPARACIONES Y MANTENCION.

Cambio de chapas en diferentes dependencias 
(salas-oficinas)

Adquisición de materiales e implementos de aseo.

Reparación de los servicios higiénicos de los  y las 
estudiantes.

Fumigación de todas las dependencias y patios del 
establecimiento.

Recarga de extintores.

Reparaciones menores durante todo el año.



ACTUALIZACIÓN REGLAMENTO 
CONVIVENCIA ESCOLAR 

BLADIMIRO CASTRO ROJAS

INSPECTOR GENERAL



ACTUALIZACIÓN Y CREACIÓN DE DIFERENTES 
PROTOCOLOS REGLAMENTO DE CONVIVENCIA 

PRIMER SEMESTRE 2019

PARTICIPACIÓN: 

Equipo de Gestión 

Aprobación Consejo Escolar 

Plan de seguridad, higiene y salud.

Comité Paritario



PS. FRANCISCA PRIETO TABILO
ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR

CONVIVENCIA ESCOLAR 

AÑO ESCOLAR 2019



CONVIVENCIA ESCOLAR 2019
MATRIZ LÓGICA - ACTIVIDADES

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

Constitución comité C.E

Elaboración plan gestión 
C.E

Inicio Campaña 
ALTO BULLYING 

Elaboración mural C.E

Apoyo actividades 
celebraci·n òD²a del 

alumnoó 

Celebración Día del la 
sana convivencia escolar  

Jornada òD²a nacional 
contra el ciberbullyingó

Pausa saludable 
CESFAM (1°

ciclo)

Taller òLey de Bullyingó-
8° básico LABOCAR 

Apoyo ronda talleres 
impartido por la 

Dupla Psicosocial

Postulación proyecto Innova 
Convivencia 

Charla motivacional 
òcree en tus sue¶osó ð2°

ciclo

Charla motivacional para 
funcionarios (as)

Campa¶a òalto al bullyingó (O.P.D.) 
3 sesiones por curso -24 talleres 

Taller òfocalizar la atenci·n 

a trav®s de la respiraci·nó 

-SENDA
Recreo intervenido ð

taller reciclaje 

Talleres funcionarios (as)
Revisión y análisis protocolos institucionales 

Talleres òBuen tratoó (2°ciclo) 2 sesiones por 
curso

Ronda talleres 5 °
básico 

Charla reunión apoderados 
5° básico 

Capacitación C.E. ð
Insp.Gral .

Taller habilidades 
blandas ð5° básico

Apoyo operativo limpieza 
/ Equipo directivo 

Taller reciclaje 

Capacitación 
òformaci·n 

ciudadanaó ðJefa 
U.T.P.



AGOSTO 
SEPTIEMBR

E OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

Jornada òjuegos 
popularesóCelebraci·n òD²a 

de la Solidaridadó

Volantinada Familiar
Charla y entrega 

RINJU

Conversatorio 
estudiantes 2 °

ciclo

Instalación 
invernadero 

Operativo limpieza ðKínder 

òShow de talentosó 
(celebración día del 

niño/a en el marco del 
aniversario de la escuela. 

Taller buen trato 3 ° básico
Taller sexualidad infantil 6 ° básico

Capacitación 
òActualizaci·n ley 

violencia escolaró-
Director

Visita radio: promoción 
y difusión escuela

Convivencia adultos 
mayores ðviviendas 

tuteladas

Talleres (desarrollo personal 
y sexualidad infantil 6 °

básico)

Capacitación 
comunal C.E ðRICE 

Insp. Gral. 

Revisión y análisis 
RICE ðE.C.C.C.- Insp. 

Gral.

Actualización RICE 
ðSIGE

Concurso òdibujo 
escolaró

Campa¶a òponte las 
pilasó



ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Acogida 
denuncias buzón

Reuniones comité 

C.E 

Atención casos 

Mediación escolar

Talleres 
psicoeducativos

Actualización 
protocolos

Acogida 
denuncias y 

derivaciones

Participación reuniones 
òMesa comunal infancia 

y familiaó

Apoyo actividades 
òapadrinamiento adultos 

mayores ðviviendas 
tuteladasó.

Coordinaciones Equipo 
directivo, dupla psicosocial, 

equipo multidisciplinario y 
cuerpo docente

Intervenciones con estudiantes 
del comité C.E.

Reconocimiento alumnos (as) 
destacados  en los actos o 

formación

Participación reuniones 
de Equipo de gestión 

Exposición Consejo 
escolar 

Elaboración informes 

Comparecencia 
Juzgado de familia

Actualización mural 
informativo C.E. 

Atención de 
apoderados 

Entrega tarjetas de 
cumpleaños 

Visitas domiciliarias 

Entrega canastas 
familiares 



AÑO ESCOLAR - 2019

ESTUDIANTES
Mediación escolar :72

Denuncias Bullying: 0

Tallares efectuados 

estudiantes: 43

FUNCIONARIOS (AS) 

Trabajo protocolos (3 

sesiones)  

4 mediación entre 

funcionarios

APODERADOS
1 charla ðreunión 

apoderados

3 EJES - CONVIVENCIA ESCOLAR 



BALANCE 2018-2019

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

INTERVENCIONES ALUMNOS (AS) 

AÑO 2018

TOTAL: 67- 19%

INTERVENCIONES ALUMNOS (AS) 

AÑO 2019

TOTAL: 72- 20%




