SANTIAGO BARROS PELLEGRINI
DIRECTOR

Caldera




VISION

“Sofiamos con un establecimiento que promueva
en sus estudiantes una sdélida formacién valérica,
con logros académicos significativos y altas
expectativas, capacidad de superacion,
comprometidos con el medio ambiente y
preparados para insertarse activamente en [a
soctedad actual”




MISION

“Formar estudiantes con logros significativos
en sus aprendizajes, capaces de auto
superarse, respetuosos de si mismos, de las
personas y de su entorno.”
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PLANTA DE PERSONAL Y CURSOS
PLANTA PERSONAL

=23 DOCENTES
=29 ASISTENTES DE LA EDUCACION

N° DE CURSOS:

= 2 CURSOS : NIVEL TRANSICION : NT1 Y NT2

= 8 CURSOS DE EDUCACION BASICA 1° A 8° ANOS
=1 CURSO ESPECIAL PIE OPCION4




EVALUACION DOCENTE

2 Expertos
2 Destacado
12 Docentes Competentes

01 Basico

03 Sin evaluar




MATRICULA 2019

MATRICULA INICIAL
DE 370
ESTUDIANTES

MATRICULA FINAL
DE 357
ESTUDIANTES
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ORGANISMOS INTERNOS:

EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO PEDAGOGICO
CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO TECNICO

CONSEJO DE PROFESORES

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

COMITE DE SANA CONVIVENCIA

COMITE DE SEGURIDAD

COMITE PARTARIO

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

CENTRO DE ALUMNOS

GREMIO DOCENTES

GREMIO ASISTENTES DE LA EDUCACION

CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL “ SEMBRANDOFUTURO”




F|]SCALIZACI(’)N DE SUPERINTENDENCIA DE
EDUCACION

DURANTE EL ANO 2019 NO SE EFECTUO
FISCALIZACION DE PARTE DE SUPERINTENDENCIA.

META ANO 2020: MANTENER EL
FUNCIONAMIENTO ESCOLAR EN OPTIMAS
CONDICIONES.




SANTIAGO BARROS PELLEGRINI

DIRECTOR




[INGRESOS POR SUBVENCIONES ANUAL |
SEP PRIORITARIOS 150,180,996
SEP PREFERENTES 16,062,218
PIE 107,143,005
PRO-RETENCION 3,263,766
MANTEN CION 5,903,607
SUBV, NORMAL 358,440,655

[TOTAL INGRESOS 640,994,247|
GASTOS POR REMUNERACIONES
REMUNERACIONES SEP 112,124,772
REMUNERACIONES PIE 36,847,104
REMUNERACIONES PRO-RETENCION
REMUNERACIONES SUB, NORMAL 469,774,445
COMPRAS SEP 27,672,340
COMPRAS PRO-RETENCION
MONITORES SEP 6,546,722
GASTOS PIE 2,762,282

[TOTAL GASTOS REMUNERACIONES 655,727,665|
OTROS GASTOS
SERVICIO VIGILANCIA 19,290,000
FONDOS A RENDIR 1,262,788
SERV, FOTOCOPIAS 1,671,363
FINIQUITOS 8,962,469
MANTENCION 54,654,197
COMPRAS COSTO DAEM 7,747,838
GASTOS BASICOS 15,201,900

[TOTAL OTROS GASTOS

108,790,555|

l&ESULTADO FINAL DEL EJERCICIO 2019

.-123,523,973]

INGRESOS
EGRESOS
TOTALES

2019




. deChile
B Superintendencia
# de Educacion

RENDICION DE CUENTAS SUBVENCION

ESCOLAR PREFERENCIAL 2018 - RBD 13143-1

Yo, SANTIAGO LUIS BARROS PELLEGRINI, RUT N° 6894198-9, Director(a)

del establecimiento

educacional BYRON GIGOUX JAMES, RBD 1314341, perteneciente al Sostenedor(a) ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALDERA, otorgo el visto bueno a la presente rendicién de cuentas de la
Subvencién Escolar Preferencial (SEP) del afio 2018. Este documento ha sido generado con fecha
12/12/2019 19:06. A continuacion, presenta el detalle del estado de resultado de la subvencion descrita:

Ingresos

1. SUBVENCIONES ESPECIALES

2. RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES
3. OTROS INGRESOS

4. SALDO INICIAL

5. GASTOS NO ACEPTADOS

6. AJUSTES POR RECTIFICACION

7. OTROS AJUSTES

$ 169.875.175
$ 1.291.534
$0

$ 7.754.350
$0

$0

50

Total $ 178.921.059

Gastos

. GASTOS REMUNERACIONALES

OTROS GASTOS EN PERSONAL

. APORTES PREVISIONALES

ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

. GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

. GASTOS DE OPERACION

. SERVICIOS BASICOS

10. SERVICIOS GENERALES

11. ARRIENDOS DE INMUEBLES

12. ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

13. GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA

14. GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES
15. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

16. EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS

CEONOOPLOPN

$ 148.626.123
$ 515.955

$ 2.690.630
$0

$ 5.015.701
$890.134

$ 11.844.502
$6.795.925
$0

$0

$0

$ 5.200.610
$0

$0
$0
$17.116.670

Total $ 198.786.250

Saldo Final del Periodo

$ -19.865.191

W A~

SANTIAGO LUIS BARROS PELLEGRINI
RUT N° 6894198-9
DIRECTOR(A) BYRON GIGOUX JAMES

INGRESOS
EGRESOS

2019
SEP

Caldera
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INGRESOS SEP 2019

$ 150.180.000
Contrataciones (90%)

Gastos relevantes : material y
fotocopiadora- Plataforma
Napsis traslados-colaciones y otros.



INSPECTOR GENERAL
BLADIMIRO CASTRO ROJAS




SITUACION FINANCIERA ANO
2019

CAJA CHICA DIRECTIVOS

¢ cajas chicas al ano de marzo a dic.
$200.000 VALOR TOTAL DE
$1.000.000




GASTOS DESDE INSPECTORIA,
CAJA CHICA 2019.

TOTAL RECIBIDO :340.000

COMPRA DE MATERIAL DE ASEO: $66.000

RECARGA CELULAR $ 80.000

MATERIALES DE REPARACIONES Y OTROS $152.000
TRASLADOS ESTUDIANTES Y CORRESPONDENCIA: $ 82.000
TOTAL: 380.000

DEFICIT: 40.000




REPARACIONES Y MANTENCION.

Cambio de chapas en diferentes dependencias
(salas-oficinas)

Adquisicion de materiales e implementos de aseo.

Reparacion de los servicios higiénicos de los y las
estudiantes.

Fumigacion de todas las dependencias y patios del
establecimiento.

Recarga de extintores.

Reparaciones menores durante todo el ano.




BLADIMIRO CASTRO ROJAS

INSPECTOR GENERAL




ACTUALIZACION Y CREACION DE DIFERENTES
PROTOCOLOS REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
PRIMER SEMESTRE 2019

PARTICIPACION:
Equipo de Gestion

Aprobacion Consejo Escolar

Plan de seguridad, higiene y salud.

Comité Paritario



PS. FRANCISCA PRIETO TABILO

ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR




CONVIVENCIA ESCOLAR 2019
MATRIZ LOGICA - ACTIVIDADES




CONVIVENCIA ESCOLAR 2019
MATRIZ LOGICA - ACTIVIDADES

SEPTIEMBR

_—— AGOSTO

OCTUBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE

—_ -
o -
__

e e




ACTIVIDADES TRANSVERSALES




ANO ESCOLAR - 2019

[ 3 EJES - CONVIVENCIA ESCOLAR J




BALANCE 2018-2019

ANALISIS CUANTITATIVO

! !

INTERVENCIONES ALUMNOS (AS)  INTERVENCIONES ALUMNOS (AS)
ANO 2018 ANO 2019

TOTAL: 67- 19% TOTAL: 72- 20%
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Monica Heredia M.

Jefa Unidad Técnico Pedagoégica




Ano 2019

Nombre del Establecimiento: ESCUELA BYRON GIGOUX JAMES Fegion: DE ATACANA
Direceion Localidad: AVDA ARICA 383 Comuna: CALDERA
E-mail: BHGOUNTAMES@HOTMAIL COM Telafone: 316437
F.ol de Baze de Datos: 13142-1
110 - Enzefianza Basica TOTAL HOMBRES
1* bazice |2° basico |37 basice |47 basico |37 basice |67 basico |7° basco | &7 basico
MAlatricula Final 17 18 13 21 21 17 17 21
Eetirados 1 Q Q 1 2 { 1 Q
Promovidos 16 18 14 20 19 16 16 21
Eeprobados 0 0 1 0 0 1 0 0
110 - Enzefianza Basica TOTAL MUJERES
1* bazice |2° basico |37 basice |47 basico |37 basice |67 basico |7° basco | &7 basico
Matricula Final 2 19 20 19 20 2 17 15
Eetirados Q Q Q 1 Q 1 5 1
Promovidos 2 19 20 18 20 20 12 14
Eeprobados 0 0 0 0 0 0 0 0
PROMOVIDOS: NT-1 = 30 NT-2 = 30 CURSO ESPECIAL = 12

MATRICULA FINAL =

RETIRADOS
PROMOVIDOS
REPROBADOS

357
13
355
02
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RESULTADOS SIMCE A
TRAVES DE LOS ANOS
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Ministerio de
& Educacidon

ACTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION
PROYECTO “PLAN NACIONAL DE LENGUAJES DIGITALES 2019”

Numero de Tramite: 169681672797908473

A fecha 31-12-2018, Sr(a). ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA RUT 69030300 , en adelante también ‘el Sostenedor/a’,
en esta oportunidad representado por NAYADETT VELASQUEZ URRUTIA, suscriben la siguiente acta:

RBD - Establecimiento Educacional R o0 (T G G | Fecha de confirmacien
13143 - BYRON GIGOUX JAMES CALDERA 31-12-2018

Mediante este acto y por el hecho de confirmar participacién al proyecto “PLAN NACIONAL DE LENGUAJES DIGITALES 20197,
el/la sostenedor/a se compromete a cumplir con lo indicado en los requisitos y procedimientos de la presente convocatoria y en
especial a velar que el establecimiento educacional seleccionado implemente correctamente el proyecto.

La siguiente etapa es la "seleccion” de los establecimientos que han postulado. Por lo tanto, lo/la invitamos a estar atento/a a los
resultados del proceso, los que seran publicados en la pagina web hito://innovacion.mineduc.cl.




PROYECTO “TABLET PARA EDU(ACI()N
INICIAL EN NT1, NT2 Y 1° BASICO”



Agencia de o o

Calidad de la Portada Evaluacion Brisbias Reportes Orientaciones . Preguntas frecuentes | Contacto

Educacion Progresiva de resultados pedagogicas £3)2 2871875712 2871 8776
Lunes a viernes: 9:00 - 17:00

Acceso directivos, profesores y
estudiantes:

Noticias - '
|
Revise aqu! el calendario de Noke)

aplicaciones 2019.

jAtencion! Apertura ventana de
diagnostico: miércoles 06 de marzo.

Directorfa: ; Su establecimiento ain
no participa? ingrese con su
Clavetinica del registro civil en el
mend de la derecha y acepte las
condiciones de buen uso de la
herramienta.

EVALUACION
PROGRESIVA

Reportes 2017 para directores:
@“ laveunica
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ESTRATEGIAS

Trabajo directo entre UTP y Educadoras -
Profesores de asighatura, para organizar e
implementar Unidad O en todas las asignaturas.
Realizar implementacion y Evaluacion de
Unidad O.

Realizar diagnosticos durante la Semana 3y 4
del mes de marzo para la planificacion del ano
2020.

Mes de abril inicio de programacion 2020.



PRIORIZACION DE COMPRA ANO 2020.

Material TECNOLOGICO establecer como necesidad urgente en
nuestro PME 2020:

* Mejoramiento de implementacion sala de computacion, tanto a
nivel de computadores como de conexion.

= Mejorar implementacion en aulas de proyectores u otra
tecnologia que permita a los Profesores contar con un
implemento para proyectar en sus clases.






PERSONAL ESPECIALISTA

Docentes especialistas atencién estudiantes PIE.
Psicopedagogas

Fonoaudidloga

Psicologas

Kinesidlogo

Trabajadora Social
Apoyo de:

2 Técnicos en atencion diferencial.

1 Estudiantes en practica Carrera Trabajadora Social



COORDINADORA PROGRAMA DE INTEGRACION

CTNTHIA SALAZAR ORTIZ




EQUIPO PIE 2019

1 Coordinadora.

3 Profesoras Diferenciales: 2 con 44 horas y 1 con 35 horas.
1 Psicopedagoga con autorizacién Docente 35 horas
1 profesora de Educacién Bdsica en reemplazo con autorizaciéon 44
horas .

1 Psicéloga con 44 horas

1 psicéloga con 14 horas.

1 Fonoaudidloga con 36 horas.

1 kinesiélogo con 13 horas




RESUMEN DE EVALUACION

*Ingresos 2019 : 11 alumnos nuevos

* Reevaluaciones realizadas en diciembre 2019
v'Fonoaudiolégica: 7 alumnos

v'Psicométricas : 18 alumnos

v Psicopedagégica : 16 alumnos




ESTADISTICA ANUAL )
CURSOS INTEGRADOS P.K A 8° , OPCION 4

68 OFICIAL/ 65
TEA 3
HIPOACUSIA 1
TEL 18
DIL 10
DIM 8
MULTI. 2
FIL 12
DEA 11

2 EXCEDENTES




5 durante el ano



TALLERES DOCENTES

"Co-docencia en las horas de trabajo
colaborativo

"Trabajo con red-SENAME y Dupla
Psicosocial con el equipo PIE.

"Compra y Capacitacion de Plataforma

para el Programa de Integracién “Integra
PIE”



TALLERES PARA PADRES

Debido al Paro Docente y luego a la Contingencia Nacional se
realiza:

=Una entrevista para explicacién del diagnéstico de los estudiantes de
parte de Profesora PIE y Psicéloga.




TRABAJADORA SOCIAL: ALISET ADONES AHUMA

PSICOLOGA : ISABELA MONTENEGRO FERRER DI
A




FUNCIONES DUPLA PSICOSOCIAL

*Coordinacién Red SENAME (Andlisis de Caso).
*Informes Tribunal de Familia.

*Visita Domiciliaria.

*Trabajo Colaborativo con Docentes BGJ
*Participaciéon Equipo Multidisciplinario
*Integrante Comité Convivencia Escolar
*Denuncias Tribunal Familia.

*Derivaciones Red SENAME.

*Integrante Comité Seguridad Escuela BGJ
*Tripleta con Encargada de Convivencia Escolar
*Participante en la creacién reglamento Evaluacién.

Decreto 67 /19



Estudiantes Atendidos

Profesional a Cargo Estudiantes
Psicéloga - Isabela 56 atenciones
Montenegro
Trabajadora Social - ?8 seguimiento
Aliset Adones
Dupla Psico-Social 25 control psico-social

B.G.)



DERIVACIONES RED INFANCIA'Y
| ADOLESCENCIA

O.pP.D 2
P.P.F Gabriela Mistral 3
Cesfam Salud Mental 5
Cesfam Programa de 4

acompanamiento
Psicosocial



DENUNCIAS 2019

Carabineros ]
Fiscalia _
Tribunal Familia 4

Red Sename -



ESTUDIANTES ATENDIDOS RED
INTFRSFCTORIAL

O.P.D

P.P.F Gabriela Mistral
P.R.M TalitaKum

P.R.M CEPIJ

Programa de

O N DD O W

Acompanamiento

Psicosocial CESFAM
Salud Mental CESFAM 3



COORDINACION INTERSECTORIAL
~ Insfitcién  Cantidad Reuniones

PPF Gabriela Mistral 10
PIE Didlogos :
PRM TalitaKum
PRM Cepij
RED Mesa Infancia Prevencidn

Prog. Acompanamiento

N A O N b~

Capacitaciones
Psiquiatria Hospital Regional :
Senda :

OPD 3

CAJ -



| TALLERES ESTUDIANTES
~ Tallr  Cuso  Responsables

5to — 6to- 7mo y 8vo

Taller Ciberbullying Comité Convivencia Escolar

Bdsico
Violencia en el Pololeo 5to-6to-7mo-8vo Bdsico  O.P.D Caldera — Of. Mujer
Sexualidad /mo y 8vo Bdsico Cesfam Caldera
Taller Prevenciéon Suicidio
to — 6to Bdsi Dupla Psi ial
(Actividades Protocolo) Sto = Oto Bésico PP P EEREEE
Taller de las Emociones 4to Bdsico Dupla Psicosocial
Proceso Admision Online
.I.P
2019 Apoyo U
Taller Vocacional 8vo Test Vocacional Psicologa
Bdsico Li leqi iapd
iceos y Colegios Copiapd Trabajadora Social
- Caldera
Becas JUNAEB Trabajadora Social

Continuo Preventivo - Profesores Jefes
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TALLERES FUNCIONARIOS Y APODERADOS

Taller Deteccion Temprana Docentes jefes
Continuo Preventivo Docentes Jefes
qullldlo;:::i\ll’:srentqles Apoderados
Bienestar Docente (2
sesiones) Funcionarios General
Abuso Sexual Infantil Funcionarios en General
NNA LGBTQ+ Comunidad Educativa
Taller Competencias
parentales enfocados Apoderados 5to Bdsico

etapa vida adolescente

Senda Previene

Senda Previene

Senda Previene

Senda Previene

O.P.D
Cepij Copiapé

Dupla Psico-Social






PROTOCOLOS DE ACTUACION ACTIVADOS
| . Protocolos  Aplicacién

Abuso Sexual :
Parasuicidio Escolar 4
Maltrato Infantil (Violencia 3
Fisica- Violencia Psicolégica —

Negligencia Parental)

Porte-Trdfico y Consumo de 1
Drogas al interior Escuela.

Maltrato por parte de un -
funcionario escuela a un
estudiante

Acoso Laboral o sexual entre -
funcionarios



Funciones Psicologa (30 horas)

Atencion Psicoldgica a estudiantes y
familias.

Entrevistas a Apoderados.
Comunicar y establecer acciones
conjuntas con Docentes.



Funciones Trabajadora Social (44 horas)

*Asistencia Estudiantes.

*Ingreso asistencia NAPSIS

*Asistencia Apoderados a Reuniones.

*Visitas Domiciliarias.

*Solicitud Compras de Vestimenta y Utiles Escolares.
*Alumnos Prioritarios /Preferentes/Vulnerables.
*Pro-Retencion.

*Seguimiento MCPA.

*Encargada Seguimiento Embarazo Adolescente.
*Encargada Distribucion de Regalos de Navidad.
*Apoyo Social ( Bienestar Funcionarios BGJ )
*Seguimiento Atraso Escolar

*Beca Sindicato Minera Candelaria



| CUADRO COMPARATIVO ASISTENCIA ESTUDIANTES

Pre-kinder 85,4% 84%
Kinder 84,4% 83%
lero Basico 92,2% 90%
2do Basico 90,7% Q4%
3ero Basico 90,7% 90%
4to Basico 87,3% 89%
5to Basico 88,3% 89%
6to Basico 21% 90%
7mo Basico 87,8% 90%
8vo Basico 87,3% 84%
Opcidn 4 86% 87%

Total 88% 89%



ACCIONES PARA MEJORAR
ASISTENCIA

=Striker de 100% de asistencia (Opcién 4-PreKinde-
Kinder — 1ero-2do-3ero-4to Bdsico).

"Reconocimiento Social en acto escolar dia lunes o
jueves

"Ropa Color mensual al mds alto porcentaje de
asistencia.







SEGUIMIENTO ASISTENCIA

=Seguimiento Asistencia Diaria (Cuaderno Semanal)

"Llamados telefénico y reporte a |. Gral. y Profesores
jefes.

=*Visita Domiciliaria.

"Entrevista con el Director y Apoderado
=*Carta de compromiso anual para apoderado.

*Tribunal de Familia por vulneracién de Derecho.



RECURSOS UTILIZADOS EN ESTUDIANTES

SEP 38 0 0
Pro-Retencion 7 0 0
UTP 24 0 0
Cajas : 10 1>
Familiares
Ropero 15 20 /

Escolar
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SOLICITUD PARA MEJORAR LA ATENCION DE
LOS ESTUDIANTES, FUNCIONARIOS Y
APODERADOS

* Psicéloga para dupla con exclusividad de
funciones.

* Oficinas con separaciones de paredes.

* Data con exclusividad de uso para Dupla

* Renovaciéon de Notebook



EDWIN VASQUEZ

PROFESOR DE EDUCACION FISICA
KINESIOLOGO




ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE
2019

DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA: 5 DE ABRIL PARTICIPARON
NINOS DE 7ZMO Y 8VO  “ CENTRO ELIGE VIVIR SANO ¥



SEGUNDO SEMESTRE

Centro elige vivir sano clases de educacion
fisica

31 de Julio reunién gestor deportivo CEVS
transporte municipal DAEM

srt Luisa Labbe van municipal(semanal)

srt Paola Sarmiento bus municipal( mensual)
entrega de calendario mensuales a profesores
jefes.



| AGOSTO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

20
7MO BASICO
Cancha

27
3ERO BASICO
cancha

14
8VO BASICO
Cancha

21
PRE-KIDER
Sala contacto

29
6TO BASICO
Cancha

23
5TO BASICO
Cancha

30
1ERO BASICO
Cancha




SEPTIEMBRE

LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

10

3°BASICO 11:30 A
13:00

Multi canchay
multi uso. (NO
REALIZADO)

16

17

23

24

7°BASICO
14:00 A 15:30
Multi canchay
multiuso.( NO
REALIZADO)




OCTUBRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8
7MO BASICO
Multiuso y cancha

16
8VO BASICO
multiuso y cancha

11
5TO BASICO

Multiuso y cancha




Santiago Barros Pellegrini
Director




PROGRAMAS

Educacion ambiental.
Proyecto Tablet para Educacion Inicial.
Movamonos por la Educacion Publica.
Senda- actitud.
Programa vida sana
Elijo mi pc 7° afo basico (todo el curso )
Programa JUNAEB.
Salud
Alimentacion
Entrega utiles escolares

Deporte en mi escuela ( IND)

CORDEP






EVENTOS DEL ANO 2019

Dia del alumno

Dia de la madre

Eleccion Centro de Alumnos.
Desfile Glorias Navales.

Actividades de Adultos mayores de casas
Tuteladas.

Mes de la Patria

Acto, desfile y kermesse mes de la Patria.



Volantinada convivencia escolar.

Café Literario participantes autoridades
invitados, Funcionarios Padres y
apoderados, Estudiantes organizados a
traves de la Biblioteca I[lusién Marina,
con la participacion activa de los
estudiantes de 8° afno Basico.

Premiacion de Padres-Madres y
Apoderados.

Premiacion de Estudiantes.






OBJETIVO GENERAL 2020
EQUIPO
BYRON GIGOUX JAMES

Establecer tiempos, espacios y oportunidades de
aprendizaje a todos los estudiantes con la
implementacién de Unidad O en el ano 2020, en
todas los niveles y asignaturas, priorizando aquellos
OA Progresivos del Curriculum, debido a Paro
Docente Primer semestre y Contingencia Social
Segundo semestre.




eubicar e implementar laboratorio de Computacion y
ejorar conexion Internet (fibra optica).

antener y/o superar niveles de rendimiento académico
de nuestros estudiantes.

Mantener la linea ascendente de nuestro resultado SIMCE
y los indicadores de Desarrollo Personal y Social.

Mantener y mejorar la asistencia de los diferentes cursos.

Continuar potenciando la participacion en actividades
Medio Ambientales.

Construccion rampa sector de pre basica.




Fomentar la alimentacion saludable.

Crear redes de Comunicacion y apoyo con el Cesfam en
prevencion y tratamiento en Obesidad en los nifios de nuestra
Escuela.

Potenciar el kiosco saludable dentro de la escuela.

Postular a proyectos deportivos, culturales y sociales ya sea a
nivel de participacion de la comunidad educativa, infraestructura
o de implementacion.

Crear nexos de cooperacion con otras organizaciones deportivas
ya sea IND, CORDEP, otros.

Desarrollar un Plan que fomente el autocuidado de los
funcionarios del establecimiento.




GRACIAS







