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VISION 

“Soñamos con un establecimiento que promueva
en sus estudiantes una sólida formación valórica,
con logros académicos significativos y altas
expectativas, capacidad de superación,
comprometidos con el medio ambiente y
preparados para insertarse activamente en la
sociedad actual”



MISIÓN 

“Formar estudiantes con logros significativos 

en sus aprendizajes, capaces de auto 

superarse, respetuosos de sí mismos, de las 

personas y de su entorno.”



PERSONAL DE NUESTRA ESCUELA



PLANTA DE PERSONAL Y CURSOS

PLANTA PERSONAL                      

▪23 DOCENTES

▪29  ASISTENTES DE LA EDUCACION

N° DE CURSOS:

▪ 2 CURSOS : NIVEL TRANSICIÓN : NT1 Y  NT2

▪ 8 CURSOS DE EDUCACIÓN BASICA 1° A 8° AÑOS

▪1  CURSO ESPECIAL PIE OPCIÓN4



2   Expertos

2   Destacado

12 Docentes Competentes

01 Básico

03 Sin evaluar

EVALUACIÓN DOCENTE



MATRICULA 2019

MATRICULA INICIAL 
DE 370 

ESTUDIANTES

MATRICULA FINAL 
DE 357 

ESTUDIANTES 



ORGANISMOS INTERNOS 

ESCUELA BYRON GIGOUX



ORGANISMOS INTERNOS:

EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO PEDAGOGICO

CONSEJO ESCOLAR 

CONSEJO TECNICO

CONSEJO DE PROFESORES                          

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

COMITÉ DE SANA CONVIVENCIA

COMITÉ DE SEGURIDAD 

COMITÉ PARTARIO

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

CENTRO DE ALUMNOS

GREMIO DOCENTES 

GREMIO ASISTENTES DE LA EDUCACION

CLUB DEPORTIVO  SOCIAL Y CULTURAL “ SEMBRANDOFUTURO”



FISCALIZACIÓN DE SUPERINTENDENCIA DE 
EDUCACION

DURANTE EL AÑO 2019 NO  SE EFECTUO  
FISCALIZACION DE PARTE DE SUPERINTENDENCIA. 

META AÑO 2020: MANTENER  EL 
FUNCIONAMIENTO ESCOLAR EN OPTIMAS 
CONDICIONES.



FINANCIAMIENTO Y MANTENCIÓN 



INGRESOS 

EGRESOS 

TOTALES  

2019



Escuela Byron Gigoux James



INGRESOS SEP 2019 

$ 150.180.000

Contrataciones (90%)

Gastos relevantes : material y 
fotocopiadora- Plataforma 
Napsis traslados-colaciones y otros.



MANTENCIÓN Y GASTOS 
MENORES

INSPECTOR GENERAL 

BLADIMIRO CASTRO ROJAS 



SITUACIÓN FINANCIERA AÑO 
2019

CAJA CHICA DIRECTIVOS

¿ cajas chicas al año de marzo a dic. 
$200.000  VALOR TOTAL DE 
$1.000.000



GASTOS DESDE INSPECTORÍA, 
CAJA CHICA 2019.

TOTAL RECIBIDO :340.000

COMPRA DE MATERIAL DE ASEO: $66.000 

RECARGA CELULAR  $ 80.000

MATERIALES DE REPARACIONES Y OTROS $152.000

TRASLADOS  ESTUDIANTES Y CORRESPONDENCIA: $ 82.000

TOTAL: 380.000

DEFICIT: 40.000



REPARACIONES Y MANTENCION.

Cambio de chapas en diferentes dependencias 
(salas-oficinas)

Adquisición de materiales e implementos de aseo.

Reparación de los servicios higiénicos de los  y las 
estudiantes.

Fumigación de todas las dependencias y patios del 
establecimiento.

Recarga de extintores.

Reparaciones menores durante todo el año.



ACTUALIZACIÓN REGLAMENTO 
CONVIVENCIA ESCOLAR 

BLADIMIRO CASTRO ROJAS

INSPECTOR GENERAL



ACTUALIZACIÓN Y CREACIÓN DE DIFERENTES 
PROTOCOLOS REGLAMENTO DE CONVIVENCIA 

PRIMER SEMESTRE 2019

PARTICIPACIÓN: 

Equipo de Gestión 

Aprobación Consejo Escolar 

Plan de seguridad, higiene y salud.

Comité Paritario



PS.  FRANCISCA PRIETO TABILO
ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR

CONVIVENCIA ESCOLAR 

AÑO ESCOLAR 2019



CONVIVENCIA ESCOLAR 2019
MATRIZ LÓGICA - ACTIVIDADES

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

Constitución comité C.E

Elaboración plan gestión 
C.E

Inicio Campaña 
ALTO BULLYING 

Elaboración mural C.E

Apoyo actividades 
celebración “Día del 

alumno” 

Celebración Día del la 
sana convivencia escolar  

Jornada “Día nacional 
contra el ciberbullying”

Pausa saludable 
CESFAM (1°

ciclo)

Taller “Ley de Bullying”-
8° básico LABOCAR 

Apoyo ronda talleres 
impartido por la 

Dupla Psicosocial

Postulación proyecto Innova 
Convivencia 

Charla motivacional 
“cree en tus sueños” – 2°

ciclo

Charla motivacional para 
funcionarios (as)

Campaña “alto al bullying” (O.P.D.) 
3 sesiones por curso-24 talleres 

Taller “focalizar la atención 

a través de la respiración” 

-SENDA
Recreo intervenido –

taller reciclaje 

Talleres funcionarios (as)
Revisión y análisis protocolos institucionales 

Talleres “Buen trato” (2°ciclo) 2 sesiones por 
curso

Ronda talleres 5°
básico 

Charla reunión apoderados 
5° básico 

Capacitación C.E. –
Insp.Gral.

Taller habilidades 
blandas – 5° básico

Apoyo operativo limpieza 
/ Equipo directivo 

Taller reciclaje 

Capacitación 
“formación 

ciudadana” – Jefa 
U.T.P.



AGOSTO 
SEPTIEMBR

E OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

Jornada “juegos 
populares”Celebración “Día 

de la Solidaridad”

Volantinada Familiar
Charla y entrega 

RINJU

Conversatorio 
estudiantes 2°

ciclo

Instalación 
invernadero 

Operativo limpieza – Kínder 

“Show de talentos” 
(celebración día del 

niño/a en el marco del 
aniversario de la escuela. 

Taller buen trato 3° básico
Taller sexualidad infantil 6° básico

Capacitación 
“Actualización ley 

violencia escolar”-
Director

Visita radio: promoción 
y difusión escuela

Convivencia adultos 
mayores – viviendas 

tuteladas

Talleres (desarrollo personal 
y sexualidad infantil 6°

básico)

Capacitación 
comunal C.E – RICE 

Insp. Gral. 

Revisión y análisis 
RICE – E.C.C.C.- Insp. 

Gral.

Actualización RICE 
– SIGE

Concurso “dibujo 
escolar”

Campaña “ponte las 
pilas”



ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Acogida 
denuncias buzón

Reuniones comité 

C.E 

Atención casos 

Mediación escolar

Talleres 
psicoeducativos

Actualización 
protocolos

Acogida 
denuncias y 

derivaciones

Participación reuniones 
“Mesa comunal infancia 

y familia”

Apoyo actividades 
“apadrinamiento adultos 

mayores – viviendas 
tuteladas”.

Coordinaciones Equipo 
directivo, dupla psicosocial, 

equipo multidisciplinario y 
cuerpo docente

Intervenciones con estudiantes 
del comité C.E.

Reconocimiento alumnos (as) 
destacados  en los actos o 

formación

Participación reuniones 
de Equipo de gestión 

Exposición Consejo 
escolar 

Elaboración informes 

Comparecencia 
Juzgado de familia

Actualización mural 
informativo C.E. 

Atención de 
apoderados 

Entrega tarjetas de 
cumpleaños 

Visitas domiciliarias 

Entrega canastas 
familiares 



AÑO ESCOLAR - 2019

ESTUDIANTES
Mediación escolar :72

Denuncias Bullying: 0

Tallares efectuados 

estudiantes: 43

FUNCIONARIOS (AS) 

Trabajo protocolos (3 

sesiones)  

4 mediación entre 

funcionarios

APODERADOS
1 charla – reunión 

apoderados

3 EJES - CONVIVENCIA ESCOLAR 



BALANCE 2018-2019

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

INTERVENCIONES ALUMNOS (AS) 

AÑO 2018

TOTAL: 67- 19%

INTERVENCIONES ALUMNOS (AS) 

AÑO 2019

TOTAL: 72- 20%































RESULTADOS ACADEMICOS 2019

Mónica Heredia M.

Jefa Unidad Técnico Pedagógica 



PROMOVIDOS: NT-1 = 30            NT-2 = 30        CURSO ESPECIAL = 12          

MATRÍCULA FINAL = 357

RETIRADOS    =   13

PROMOVIDOS        = 355

REPROBADOS        =   02



RESULTADOS SIMCE A 
TRAVÉS DE LOS AÑOS 
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2013 257 250 256 253 258 252 51 257 271 272

2014 262 277 267 259 241 244 248 52 199 242 234

2015 253 266 268 -- 231 226 237 48 252 244 258

2016 - 273 258 - 233 236 255 49 - - - -

2017 264 266 -

2018 262 249 258 250 254 51



PARTICIPACIÓN EN PROGRAMAS 









PROPUESTAS PARA NIVELACION DE 
UNIDADES DIDACTICAS CONTINGENCIA 

AÑO 2020 



ESTRATEGIAS 

• Trabajo directo entre UTP y Educadoras -

Profesores de asignatura, para organizar e 

implementar Unidad 0  en todas las asignaturas.

• Realizar implementación y Evaluación  de 

Unidad 0.

• Realizar diagnósticos durante la Semana 3 y 4 

del mes de marzo para la planificación del año 

2020.

• Mes de abril inicio de programacion 2020.



PRIORIZACION DE COMPRA AÑO 2020.

Material TECNOLOGICO establecer como necesidad urgente  en 
nuestro PME 2020:

 Mejoramiento de implementación sala de computación, tanto a 
nivel de computadores como de conexión.

 Mejorar implementación en aulas de proyectores u otra 
tecnología que permita a los Profesores contar con un 
implemento para proyectar en sus clases.



APOYO MULTIDISCIPLINARIO A 
NUESTROS ESTUDIANTES AÑO 2019 



PERSONAL ESPECIALISTA

Docentes especialistas atención estudiantes PIE.

Psicopedagogas 

Fonoaudióloga

Psicólogas 

Kinesiólogo

Trabajadora Social

Apoyo de:

2 Técnicos en atención diferencial.

1 Estudiantes en práctica Carrera Trabajadora Social



PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR  

COORDINADORA PROGRAMA DE INTEGRACION

CTNTHIA SALAZAR ORTIZ



EQUIPO PIE  2019

• 1 Coordinadora.

• 3 Profesoras Diferenciales:   2 con 44 horas y 1 con 35 horas.

• 1 Psicopedagoga con autorización Docente 35 horas

• 1 profesora de Educación  Básica en reemplazo con autorización 44 

horas  .

• 1 Psicóloga con 44 horas  

• 1 psicóloga con 14 horas.

• 1 Fonoaudióloga con 36 horas.

• 1 kinesiólogo con 13 horas 



RESUMEN DE EVALUACIÓN 

• Ingresos 2019 : 11 alumnos nuevos 

•Reevaluaciones realizadas en diciembre 2019

✓Fonoaudiológica:  7 alumnos 

✓Psicométricas : 18 alumnos 

✓Psicopedagógica : 16 alumnos 



ESTADISTICA ANUAL
CURSOS INTEGRADOS P.K A 8° , OPCIÓN 4 
N° ESTUDIANTES 

ATENDIDOS

N° DE 

ESTUDIANTES 

REEVALUADOS

N° DE 

ESTUDIANTES 

PROMOVIDOS

N° ESTUDIANTES 

REPROBADOS

68 OFICIAL/ 65 

TEA 3

HIPOACUSIA 1

TEL 18

DIL 10

DIM 8

MULTI. 2

FIL 12

DEA 11

36 68 1

2 EXCEDENTES 





TALLERES DOCENTES

▪Co-docencia  en las horas de trabajo 
colaborativo 

▪Trabajo con red-SENAME y Dupla        
Psicosocial con el equipo PIE .

▪Compra y Capacitación  de Plataforma 
para el Programa de Integración “Integra 
PIE”



TALLERES PARA PADRES

Debido al Paro Docente y luego a la Contingencia  Nacional se 
realiza: 

▪Una entrevista para explicación del diagnóstico de los estudiantes de 
parte de Profesora PIE y Psicóloga.



DUPLA PSICO-SOCIAL 

PSICOLOGA : ISABELA MONTENEGRO FERRER                                         

TRABAJADORA SOCIAL: ALISET ADONES AHUMADA



FUNCIONES DUPLA PSICOSOCIAL

•Coordinación Red SENAME (Análisis de Caso).

•Informes Tribunal de Familia.

•Visita Domiciliaria.

•Trabajo Colaborativo con Docentes BGJ

•Participación Equipo Multidisciplinario

•Integrante Comité Convivencia Escolar

•Denuncias Tribunal Familia.

•Derivaciones Red SENAME.

•Integrante Comité Seguridad Escuela BGJ

•Tripleta con Encargada de Convivencia  Escolar

•Participante en la creación reglamento Evaluación. 

Decreto 67/19



Estudiantes Atendidos

Profesional a Cargo Estudiantes

Psicóloga - Isabela 

Montenegro

56 atenciones

Trabajadora Social -

Aliset Adones

98 seguimiento

Dupla Psico-Social 

B.G.J

25 control psico-social



DERIVACIONES RED INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA

Institución derivada Cantidad de 

Estudiantes

O.P.D 2

P.P.F Gabriela Mistral 3

Cesfam Salud Mental 5

Cesfam Programa de 

acompañamiento

Psicosocial

4



DENUNCIAS 2019

Institución derivada Cantidad de 

Estudiantes

Carabineros 1

Fiscalía -

Tribunal Familia 4

Red Sename -



ESTUDIANTES ATENDIDOS RED 
INTERSECTORIAL

Organismo Cantidad de Estudiantes

O.P.D 3

P.P.F Gabriela Mistral 9

P.R.M TalitaKum 2

P.R.M CEPIJ 7

Programa de  

Acompañamiento 

Psicosocial CESFAM

5

Salud Mental CESFAM 3



COORDINACIÓN INTERSECTORIAL

Institución Cantidad Reuniones

PPF Gabriela Mistral 10

PIE Diálogos -

PRM TalitaKum 4

PRM Cepij 7

RED Mesa Infancia Prevención 6

Prog. Acompañamiento 4

Capacitaciones 2

Psiquiatría Hospital Regional -

Senda -

OPD 3

CAJ -



TALLERES ESTUDIANTES
Taller Curso Responsables

Taller Ciberbullying
5to – 6to- 7mo y 8vo 

Básico
Comité Convivencia Escolar

Violencia en el Pololeo 5to-6to-7mo-8vo Básico O.P.D Caldera – Of. Mujer

Sexualidad 7mo y 8vo Básico Cesfam Caldera

Taller Prevención Suicidio

(Actividades Protocolo)
5to – 6to Básico Dupla Psicosocial

Taller de las Emociones 4to Básico Dupla Psicosocial

Taller Vocacional 8vo 

Básico

Proceso Admisión Online 

2019
Apoyo U.T.P

Test Vocacional Psicóloga

Liceos y Colegios Copiapó 

- Caldera
Trabajadora Social

Becas JUNAEB Trabajadora Social

Continuo Preventivo - Profesores Jefes







TALLERES FUNCIONARIOS Y APODERADOS

Taller Participantes Responsables

Taller Detección Temprana Docentes jefes Senda Previene

Continuo Preventivo Docentes Jefes Senda Previene

Habilidades Parentales 

Positivas
Apoderados Senda Previene

Bienestar Docente       ( 2 

sesiones) Funcionarios General Senda Previene

Abuso Sexual Infantil Funcionarios en General O.P.D

NNA LGBTQ+ Comunidad Educativa Cepij Copiapó

Taller Competencias 

parentales enfocados 

etapa vida adolescente

Apoderados 5to Básico Dupla Psico-Social





PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN ACTIVADOS

Protocolos Aplicación

Abuso Sexual -

Parasuicidio Escolar 4

Maltrato Infantil (Violencia 

Física- Violencia Psicológica –

Negligencia Parental)

3

Porte-Tráfico y Consumo de 

Drogas al interior Escuela.

1

Maltrato por parte de un 

funcionario escuela a un 

estudiante

-

Acoso Laboral o sexual entre 

funcionarios

-



Funciones Psicóloga (30 horas)

Atención Psicológica a estudiantes y 

familias.

Entrevistas a Apoderados.

Comunicar y establecer acciones 

conjuntas  con Docentes. 



.

•Asistencia Estudiantes.

•Ingreso asistencia NAPSIS

•Asistencia Apoderados a Reuniones.

•Visitas Domiciliarias.

•Solicitud Compras de Vestimenta y Útiles Escolares.

•Alumnos Prioritarios/Preferentes/Vulnerables.

•Pro-Retención.

•Seguimiento MCPA.

•Encargada Seguimiento Embarazo Adolescente.

•Encargada Distribución de Regalos de Navidad.

•Apoyo Social ( Bienestar Funcionarios BGJ )

•Seguimiento Atraso Escolar

•Beca Sindicato Minera Candelaria

Funciones Trabajadora Social (44 horas)



CUADRO COMPARATIVO ASISTENCIA ESTUDIANTES

Curso 2018 2019

Pre-kínder 85,4% 84%

Kínder 84,4% 83%

1ero Básico 92,2% 90%

2do Básico 90,7% 94%

3ero Básico 90,7% 90%

4to Básico 87,3% 89%

5to Básico 88,3% 89%

6to Básico 91% 90%

7mo Básico 87,8% 90%

8vo Básico 87,3% 84%

Opción 4 86% 87%

Total 88% 89%



ACCIONES PARA MEJORAR 
ASISTENCIA

▪Striker de 100% de asistencia (Opción 4-PreKínde-
Kínder – 1ero-2do-3ero-4to Básico).

▪Reconocimiento Social en acto escolar día lunes o 
jueves

▪Ropa Color mensual al más alto porcentaje de 
asistencia.





SEGUIMIENTO ASISTENCIA

▪Seguimiento Asistencia Diaria (Cuaderno Semanal)

▪Llamados telefónico y reporte a I. Gral. y Profesores 
jefes.

▪Visita Domiciliaria.

▪Entrevista con el Director y Apoderado

▪Carta de compromiso  anual para apoderado.

▪Tribunal de Familia por vulneración de Derecho.



RECURSOS UTILIZADOS EN ESTUDIANTES

Procedencia 2017 2018 2019

SEP 38 0 0

Pro-Retención 7 0 0

UTP 24 0 0

Cajas 

Familiares
- 10

15

Ropero 

Escolar
15 20

7





SOLICITUD PARA MEJORAR LA ATENCIÓN DE 
LOS ESTUDIANTES, FUNCIONARIOS  Y 

APODERADOS

• Psicóloga para dupla con exclusividad de 

funciones.

•Oficinas con separaciones de paredes.

• Data con exclusividad de uso para Dupla

• Renovación de Notebook



ACTIVIDADES EXTRA-ESCOLARES

EDWIN VASQUEZ 

PROFESOR DE EDUCACIÓN FISICA 

KINESIOLOGO 



ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE 
2019

DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA: 5 DE ABRIL PARTICIPARON 
NIÑOS DE 7MO Y 8VO      ‘’ CENTRO ELIGE VIVIR SANO ‘’



SEGUNDO SEMESTRE 

Centro elige vivir sano clases de educación 
física

31 de Julio reunión gestor deportivo CEVS 
transporte municipal DAEM
srt Luisa Labbe van municipal(semanal)
srt Paola Sarmiento bus municipal( mensual)
entrega de calendario mensuales a profesores 
jefes.



AGOSTO



SEPTIEMBRE 



OCTUBRE 



PROGRAMAS Y EVENTOS 2019

Santiago Barros Pellegrini 

Director 



PROGRAMAS 
 Educación ambiental.

Proyecto Tablet para Educación Inicial. 

Movámonos por la Educación Pública.

 Senda- actitud.

 Programa vida sana 

 Elijo mi pc  7° año básico (todo el curso )

 Programa  JUNAEB. 

Salud 

Alimentación

Entrega útiles escolares 

 Deporte en mi escuela ( IND)

 CORDEP



EVENTOS  DEL AÑO  
2019 



EVENTOS  DEL AÑO  2019

❖ Día del alumno

❖ Día de la madre

❖ Elección Centro de Alumnos.

❖ Desfile  Glorias  Navales.

❖ Actividades  de Adultos mayores de casas   
Tuteladas.

❖ Mes de la Patria

❖ Acto, desfile y kermesse mes de la Patria.



❖ Volantinada  convivencia escolar.  

❖ Café Literario participantes autoridades 
invitados, Funcionarios Padres y 
apoderados, Estudiantes  organizados a 
través de la Biblioteca Ilusión Marina , 
con la participación activa de los 
estudiantes de 8° año Básico.

❖ Premiación de Padres-Madres y 
Apoderados.

❖ Premiación de Estudiantes.



DESAFIOS Y PROYECCIONES 
AÑO 2020



OBJETIVO GENERAL 2020
EQUIPO 

BYRON GIGOUX JAMES

Establecer tiempos, espacios y oportunidades de

aprendizaje a todos los estudiantes con la

implementación de Unidad 0 en el año 2020, en

todas los niveles y asignaturas, priorizando aquellos

OA Progresivos del Curriculum, debido a Paro

Docente Primer semestre y Contingencia Social

Segundo semestre.



Reubicar e implementar laboratorio de Computación y 
mejorar  conexión Internet  (fibra óptica).

Mantener y/o superar niveles de rendimiento académico 
de nuestros estudiantes.

Mantener la línea ascendente de nuestro resultado SIMCE 
y los indicadores  de Desarrollo Personal y Social.

Mantener y mejorar  la asistencia de los diferentes cursos.

Continuar potenciando la participación en actividades 
Medio Ambientales.

Construcción rampa sector  de pre básica.



Fomentar  la alimentación saludable.

Crear redes de Comunicación y apoyo  con  el Cesfam  en 
prevención y tratamiento en Obesidad en los niños de nuestra 
Escuela.

Potenciar el kiosco saludable dentro de la escuela.

Postular a proyectos deportivos, culturales y sociales  ya sea a 
nivel de participación de la comunidad educativa,  infraestructura 
o de implementación.

Crear nexos de cooperación con otras organizaciones deportivas 
ya sea IND,  CORDEP, otros.

Desarrollar un Plan que fomente el autocuidado de los 
funcionarios del establecimiento.



GRACIAS 




